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de la Seine-Maritime

Le dialogue social au niveau national

Comité de suivi de la négociation salariale de branches du 27 mai 2026

Jean-Pierre Farandou, ministre du Travail et des Solidarités, a présidé la réunion du comité de suivi 
de la négociation salariale de branches avec les partenaires sociaux dans une période où les tensions 
internationales viennent impacter notre économie. 

La négociation collective d’entreprise en 2024 - Étude DARES N°17 du 23 avril 
2026

En 2024, 17,2 % des entreprises de 10 salariés ou plus du secteur privé non agricole engagent une 
négociation collective, proportion en hausse de 1,0 point après deux années consécutives de repli. 
Elles emploient 61,5 % des salariés de ce champ. 83,7 % des négociations aboutissent à un accord ou 
un avenant, en baisse de 3,2 points sur un an. 
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https://travail-emploi.gouv.fr/comite-de-suivi-de-la-negociation-salariale-de-branches-du-27-mai-2026
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publication/la-negociation-collective-dentreprise-en-2024


Dialogue social en entreprise : la parole aux étudiants

Comment  les  jeunes  perçoivent-ils  le  dialogue  social aujourd’hui  ?  Quelles  sont  les  thématiques 
contemporaines de négociation collective qu’ils identifient ? Comment projettent-ils leur engagement 
au cours de leur vie professionnelle future ?

Les régions en action

Faire avancer l’égalité professionnelle dans votre entreprise

La DREETS de Bourgogne-Franche-Comté nous rappelle que l’égalité professionnelle entre les 
femmes et les hommes est un enjeu majeur pour les entreprises et la société. Elle vise à garantir un 
traitement équitable en matière de recrutement, de rémunération, de promotion et de conditions de 
travail. Les lois successives, de la loi Génisson du 9 mai 2001 à la loi Rixain du 24 décembre 2021, 
ont renforcé les obligations des entreprises afin de mesurer et corriger les écarts entre les femmes et  
les hommes notamment au travers de la négociation collective.

Étude sur les accords d’entreprise en matière d’égalité professionnelle : un outil 
opérationnel pour accompagner les entreprises

Dans le cadre de son action en faveur de l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, La 
DEETS Réunion met  à  disposition une étude consacrée  aux accords  d’entreprise  conclus  sur  ce 
thème. Réalisée à partir d’une analyse approfondie des pratiques observées sur le territoire, cette étude 
vise à valoriser des démarches concrètes et efficaces mises en œuvre par les entreprises. Elle s’appuie 
sur un corpus d’accords représentatifs, permettant d’identifier des leviers d’action, des modalités de 
négociation et des exemples d’engagements particulièrement pertinents.
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https://travail-emploi.gouv.fr/dialogue-social-en-entreprise-la-parole-aux-etudiants
https://bourgogne-franche-comte.dreets.gouv.fr/Faire-avancer-l-egalite-professionnelle-dans-votre-entreprise
https://reunion.deets.gouv.fr/Etude-sur-les-accords-d-entreprise-en-matiere-d-egalite-professionnelle-un


Analyse transversale d'accords sur la santé des femmes au travail -7 avril 2026
A travers l’étude de 33 accords collectifs d’entreprise, synthétisés et analysés sur le site Dialogue 
social entre 2023 et 2025, l'Institut du travail de Strasbourg, dans le cadre d'un partenariat avec la 
Direction Générale du Travail, propose de faire un point d’étape sur la manière dont les partenaires 
sociaux se saisissent du thème de la santé des femmes.

Une newsletter pour les acteurs du dialogue social dans le Jura
L'Observatoire d'appui et d'analyse du dialogue social du Jura fait désormais paraître une newsletter ; 
Son premier numéro est consacré à l'intelligence artificielle, un sujet au cœur des transformations 
actuelles du travail.

Le dialogue social dans l'entreprise : un levier pour l'intelligence artificielle au 
travers d’un guide 
La Conférence Régionale du Travail de Provence-Alpes-Côte-d'Azur a travaillé à la confection d'un 
outil destiné à l'implémentation de l'intelligence artificielle en entreprise. Elle invite à accompagner 
l'implémentation de l'IA et à la réguler dans chaque entreprise, en construisant un cadre sécurisé par 
un dialogue social de proximité.

Les midis du Dialogue Social et des Transitions
Dans le  cadre de la  Conférence Sociale  Régionale,  les  partenaires  sociaux des  Pays de la  Loire 
organisent  un  4e  webinaire  des  Midis  du  dialogue  social  et  des  transitions.  Étienne  Boudelier, 
Directeur Général de l'entreprise Griffon Marine y témoignera des leviers d'un dialogue structuré, 
concret et opérationnel au service de la transition. Il est prévu le 19 juin de 12h à 13h.
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https://www.dialogue-social.fr/publications/analyse-transversale-daccords-sur-la-sante-des-femmes-au-travail/
https://www.espace-odds.fr/sites/default/files/2026-05/newsletter_odds-ndeg1_1.pdf
https://www.espace-odds.fr/un-nouvel-outil-coconstruit-par-les-partenaires-sociaux-destination-des-entreprises-de-la-region-le?mtm_campaign=newsletter-odds-2026-06&mtm_source=newsletter&mtm_medium=crm&mtm_content=national
https://www.anact.fr/les-midis-DS-transitions?mtm_campaign=newsletter-odds-2026-06&mtm_source=newsletter&mtm_medium=crm&mtm_content=national


Et en Seine-Maritime

Élaboration d’une communication sur le sexisme au travail
La DDETS de la Seine-Maritime a réalisé un travail de synthèse de jurisprudences sur la prise en 
compte du sexisme au travail par les juridictions françaises. La convergence d’appréciation de ces 
comportements par les magistrats sur l’ensemble du territoire national est particulièrement éclairante.
Cette recension a permis de concevoir et de réaliser trois dépliants destinés :

• à communiquer sur ces agissements répréhensibles, de façon explicite et
• à informer sur les enjeux juridiques du sexisme au travail.

Ces trois supports se complètent et visent également à ouvrir le débat sur l’acceptabilité de ces propos 
et comportements dans les organisations du travail.
Les deux pages centrales de chacun d’entre eux, illustrées de quatre situations réelles, mettent ainsi en 
évidence le contexte et les faits de sexisme, relevés et sanctionnés par les juges.
Les  trois dépliants « Arrête de t’exciter retourne plutôt bosser ! », réalisés par la DDETS de la 
Seine-Maritime, sur le sexisme au travail sont en ligne : 

       

   
  

Rentrée du diplôme universitaire « Pratiques du dialogue social et des relations 
collectives de travail » à Rouen d’octobre 2026 à mars 2027 : il reste encore des 
places !
La  quatrième  session  du  diplôme  universitaire  «  Pratiques  du  dialogue  social  et  des  relations  
collectives du travail » est confirmée à la rentrée prochaine et il reste des places. Cette formation 
commune a été conçue pour les acteurs du dialogue social en entreprise (représentants du personnel, 
représentants  d’employeurs,  chargé  des  ressources  humaines,  avocat,  tiers  intervenants...).  Son 
organisation s’adapte selon des modalités plus souples d’enseignements et de mises en situation à 
destination de professionnels de l’entreprise (70% en présentiel sous forme de séminaire de 2 à 3 jours 
par mois et 30% en distanciel) sur un total de 120 heures de formation.
Les inscriptions se font sur la plate-forme e-candidat :
 https://www.ecandidats.net/website/index.php 
Pour plus d’informations, cliquez sur l’image :

Réalisation : DDETS de la Seine-Maritime - Pôle travail
Cellule chargée de l'animation, du suivi et de l'appui à la négociation collective

Secrétariat de l’ODDS de la Seine-Maritime

Pour toute question ou pour partager vos pratiques en matière de dialogue social, n’hésitez pas à contacter l’adresse 
suivante : ddets-accord-entreprise@seine-maritime.gouv.fr
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https://www.ecandidats.net/website/index.php
mailto:ddets-accord-entreprise@seine-maritime.gouv.fr
https://www.espace-odds.fr/arrete-de-texciter-retourne-plutot-bosser-la-justice-nadmet-aucune-excuse
https://www.espace-odds.fr/arrete-de-texciter-retourne-plutot-bosser-la-justice-aggrave-les-condamnations
https://www.espace-odds.fr/arrete-de-texciter-retourne-plutot-bosser-la-justice-condamne-les-agissements-degradants
https://www.espace-odds.fr/nouvelle-session-2026-2027-pour-le-diplome-universitaire-du-pratiques-du-dialogue-social-et-des
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