
MODALITÉS PRATIQUES

Une expérimentation avec 
5 entreprises 

de moins de 50 salariés

UNE OPPORTUNITÉ POUR LES ENTREPRISES < 50 SALARIÉS DU GARD 

• Lutter contre les stéréotypes de genre au travail

• Résoudre des problèmes d’attractivité et de recrutement sur des 
métiers en tension, en adaptant les conditions d’emploi ou de 
travail et en développant la mixité

• Permettre un maintien en activité et éviter la désinsertion 
professionnelle en articulant les questions de santé, de conditions de 
travail et de maintien en emploi des femmes

• Anticiper des problématiques par la mise en place d’une 
évaluation différenciée des risques professionnels des hommes et 
des femmes 

• Développer de bonnes pratiques relatives à la santé des femmes au 
travail

UNE DEMARCHE CONCERTÉE  

Une démarche impliquant un ensemble de parties prenantes :
• Employeur 
• Encadrement
• Représentants salariés (le cas échéant élus du CSE) 
• Salariés, afin tenir compte des situations de travail réelles. 

UN ACCOMPAGNEMENT BASÉ SUR : 

• Des expertises pour agir sur les conditions de travail des femmes et 
plus largement de tous les salariés

• L’analyse des données et des situations de travail rencontrées dans 
votre entreprise

• L’élaboration d’outils méthodologiques adaptés à votre entreprise
• Une posture et des principes d’intervention facilitant le dialogue et 

la co-construction

Un accompagnement 
de 2 à 3 jours

Période 
Mars à décembre 2026  

(calendrier à définir avec les 

entreprises)

Lieu 
Au sein de l’entreprise

Accompagnement financé
par le FACT 

(Fond d’Amélioration des 

Conditions de travail)

CONTACTS

Haliotis conseils

Sophie LAPLACE

sophie.laplace@haliotis-conseils.com

UNE EXPERIMENTATION « A LA CARTE » 

• Un accompagnement « sur mesure » de 2 à 3 jours selon vos enjeux 
et problématiques afin de réaliser une évaluation différenciée des 
risques professionnels et définir des mesures de prévention adaptées

• Un séminaire de clôture permettant des partages d’enseignements 
entre les entreprises participantes et les membres de l’ODDS 30

Sabrina LEDRU

sabrinaledru.possibiliss@gmail.com 

* L’ODDS 30

Créé en 2020, il est composé 
des représentants des 

organisations syndicales et 

professionnelles les plus 
représentatives du Gard. 
Il a pour objectif la 
promotion d’un dialogue 
social de qualité dans les 
entreprises. 
En 2024, il a choisi de faire 
de l’égalité professionnelle 
son axe de travail prioritaire. 
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AMELIORER LA SANTE DES FEMMES AU TRAVAIL

L’Observatoire du Dialogue Social du Gard* propose un appui 

aux entreprises pour les aider à agir pour une meilleure prise en 

compte des enjeux liés à la santé des femmes au travail.
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