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Prévention des risques liés a la chaleur
Actions menées lors du premier épisode de chaleur du mois de mai 2026

L'Inspection du travail s'est mobilisée au cours de la semaine 22 au regard des températures
importantes et du placement en vigilance jaune du Gers, a partir du mercredi 27 mai a midi.

Cette mobilisation s’est concrétisée d'une part, par des échanges avec les Services de Prévention et
de Santé au travail, qui ont délivré des messages de prévention auprés de leurs entreprises adhérentes,
et avec les organisations professionnelles et d’autre part, par des contréles notamment concernant
des situations de travail a I'extérieur.

Dans un contexte d’adaptation au changement climatique, la prévention du risque lié a la
chaleur constitue un enjeu grandissant en termes de conditions de travail, de santé et de sécurité des
travailleurs. Les épisodes caniculaires et le travail par fortes chaleurs peuvent entrainer
une dégradation des conditions de travail dans la majorité des secteurs d’activité et augmentent
les risques d'accidents du travail, y compris graves ou mortels.

Le coup de chaleur

Le coup de chaleur peut survenir en cas d'exposition prolongée & des
températures élevées, souvent associée a un effort physique modéré a in-
tense, y compris pour des individus jeunes et en bonne santé. Il s'agit d’'une
urgence vitale, relativement rare mais mortelle dans 15 3 25% des cas.

Les signes d'alerte sont une température corporelle supérieure 3 39° C, un
pouls et une respiration rapides, des maux de téte, des nausées, des vo-
missements, une peau séche, rouge et chaude, un comportement étrange
pouvant aller jusqu’au délire, une perte de connaissance.

Il faut immédiatement appeler les secours (15 ou 112) et suivre leurs
consignes.

Dés lors, il est nécessaire que les épisodes de chaleur, de plus en plus récurrents et intenses, fassent
partie intégrante des démarches d’évaluation des risques menées par les employeurs (Cf. le décret
n°2025-482 du 27 mai 2025, entrée en application au 1 juillet 2025, relatif a la protection des travailleurs
contre les risques liés a la chaleur renforce les obligations des employeurs en matiére de prévention du
risque chaleur).

Des actions de prévention en la matiére seront également menées dans le cadre du dialogue social
territorial : les organisations d’employeurs et syndicales du Gers se réunissent régulierement pour
échanger, négocier et mettre en ceuvre, notamment des actions de prévention en matiére de santé et
de sécurité au travail, dans tous les secteurs d’activité, au sein de trois Instances Paritaires
Départementales : 'Observatoire du Dialogue Social (ODDS), la Commission Paritaire d'Hygiéne, de
Sécurité et des Conditions de Travail (CPHSCT) et la Commission Mixte Paritaire Agricole (CMP
Agricole).

Dans ce cadre, la volonté de ces instances est de communiquer sur une action de prévention par mois.
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Commission Mixte Paritaire
Agricole

Liens et contacts :
https://www.espace-odds.fr/departement/Gers - odds32@gers.gouv.fr
https://mps.msa.fr/Ifp/sst/cphsct-gers - cphsct32@laposte.net
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