PARTAGE DE LA VALEUR : NOUVEAU
DISPOSITIF POUR LES ENTREPRISES
DE MOINS DE 50 SALARIES

Contexte général L'épargne salariale consiste en un ensemble de trois dispositifs (la
de la réglementation participation, l'intéressement, les plans d’épargne salariale) dont |'objectif est
Ny d'associer les salariés aux résultats et aux performances de leur entreprise.

CICEEIQEREIEUEIRE | intéressement est un dispositif facultatif, il peut étre mis en place dans
toutes entreprises, peu importe son effectif (au moins un salarié).

La participation est obligatoire dans les entreprises de plus de 50 salariés, mais
reste une possibilité pour les entreprises dont I'effectif est inférieur au seuil
de déclenchement de I'obligation.

LIl Compte tenu de I'état de la Iégislation, les entreprises de moins de 50 salariés
YIRS Flgetay SONt peu nombreuses a organiser le partage de la valeur.

CEREREIENR Environ 5% des entreprises de moins de 50 salariés sont couvertes par un

SELCEVIEIEIEINS  5ccord de participation (sources DARES 2022).
dans les entreprises

de moins de
50 salariés ?

Pour cette raison, le Gouvernement a invité les partenaires sociaux a négocier
sur le partage de la valeur au sein de |'entreprise, pour permettre une
redistribution d’'une partie des bénéficies de I'entreprise au profit des salariés.

Pour répondre Les partenaires sociaux ont conclu I’ANI du 10 février 2023 signé par MEDEF,
a I'enjeu : signature CPME, U2P, CFE-CGC, CFDT, CFTC, FO.

SERRRUIRRER |2 [0i n°2023-1107 du 29 novembre 2023 portant transposition de I'accord
UERBEEHUEIREEEIEY national interprofessionnel relatif au partage de la valeur au sein de
I'entreprise transpose et complete les mesures de I'’ANI

La loi prévoit une disposition spécifique pour les entreprises de I'économie
sociale et solidaire, non concernées par cet ANI, adaptée a leur modele
économique.

La loi généralise les dispositifs de partage de la valeur dans les entreprises d’au
moins 11 salariés et de moins de 50 salariés dés lors que :

- elles sont constituées sous forme de sociétés (SA, SAS, SARL, société civile,
par le dispositif SNC, SCA, SCS),

. elles réalisent un bénéfice net fiscal positif au moins égal a 1% du chiffres
d'affaires pendant trois années consécutives 2022, 2023 et 2024,

- elles ne sont pas des entreprises individuelles,

- elles ne sont pas couvertes par un accord d'intéressement ou de participation.

Les entreprises
concernées

Les entreprises de I'économie sociale et solidaire sont également concernées par
le dispositif de partage de la valeur, dés lors qu'un accord de leur branche
professionnelle le prévoit. Pour étre éligibles, elles doivent employer au moins 11
salariés, ne pas déclarer de bénéfice net fiscal, et avoir réalisé pendant trois
exercices consécutifs un résultat excédentaire au moins égal a 1% de leurs recettes.
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https://www.legifrance.gouv.fr/download/file/zfb-7alwAN-vFgh39u-cjZzKY6oT0Ac8uyatwTORrks=/JOE_TEXTE
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/article_jo/JORFARTI000048480575

Effectivité du Depuis le 1¢" janvier 2025 pour une durée expérimentale jusqu’en 2028

RIINVEEIRe[NeleRidil Les trois exercices précédents sont pris en compte pour I'appréciation du
respect de la condition relative a la réalisation du bénéfice net fiscal.

Les entreprises disposent de 3 possibilités :
SEIINERIREINEIE . instaurer un régime de participation ou d’intéressement tel que prévu dans
I‘obligation du PNl X URer Y C ]!
SEQEECICEREREICNIES . ophonder un plan d'épargne salarial,
- verser une prime de partage de la valeur.

La loi permet a titre expérimental aux entreprises de moins de 50 salariés de
VIEXEARelEles] recourir a une formule de calcul de la réserve spéciale de participation
edUlaltioaatie] dérogatoire lorsqu’elles mettent volontairement en place un dispositif de

SSfeleetellieNEY  participation. Cette formule dérogatoire peut mener a un montant de mise
TS EEElE]  en réserve inférieur au droit commun.

de participation

Auprés des organisations syndicales de I'ODDS de Charente-Maritime

Vos contacts CFDT » ud-charentemaritime@poitou-charentes.cfdt.fr

CAUOIBIBRY  C[E CGC . ud17@cfecge.fr 05 46 4174 27

CFTC . cftcl/7@sfr.fr 0517 26 36 38

CGT. ud@cgt1/.fr 05 46 41 63 33

FO . secretariatudfol7@orange.fr 05 46 41 30 26
UNSA . ud-17@unsa.org 05 46 44 42 22

Aupreés des organisations professionnelles de 'ODDS de Charente-Maritime

CPME. secretariat@cpmel”/.fr 06 23 8003 22

MEDEF .contact@medef17.fr 05 46 56 01 20

U2P. 05 46 41 41 91
UDES / udes@udes.fr

Administration

Pour plus
eliniielanclitelay « Fiches du code du travail numeérique avec une infographie sur le sujet :

- Pour les entreprises de 11 a 49 salariés
- Questions-réponses sur I'expérimentation de la participation dérogatoire est
téléchargeable sur le site du Ministére du travail:

Partenaires sociaux

Le guide "Epargne salariale et intéressement : les outils de fidélisation des
salariés de I'ESS" est en ligne !

OBSERVATOIRE DEPARTEMENTAL D’ANALYSE ET D'APPUI
AU DIALOGUE SOCIAL ET A LA NEGOCIATION DE CHARENTE-MARTIME

ouvemen

comely CEEEE)  obes  uz=
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