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DEMOGRAPHIE

La population de la région Occitanie et son évolution entre 2015-2021

Le Gard est le 3¢me département d'Occitanie en termes de population, derriére la Haute Garonne et I'Hérault
- 756 540 habitants en 2021
- 12,6% de la population régionale

La dynamique démographique du Gard (+2,5%) est moins importante que celle de la région (+4,3%) sur la période

Moins 25 ans- 50 ans -
de 25 ans moins de 50 ans moins de 65 ans 65 ans et plus Population totale
— ] ] ] L [
région
Ariege 37 640 <1,9% 42100 -24% 33300 -0,7% 41560 +11,0% 154600 +14% 26%
Aude 94 910 -16% 101 490 -3,3% 78 880 +2,9% 100750 +13,3% 376 030 +25% 6,2%
Aveyron 67100 -28% 74460 -45% 59820 40,3% 78 260 +8,0% 279650 +0,2% 467
Gard 208270 -08% 211760 34% 156 430 +30% 180080 +14,5% 756540 +25% 12,6%
Haute-Garonne 451290 +5,7% 486190 +4,8% 254 440 +8,6% 242 450 +156% 1434370 +74% 23,8%
Gers 45 200 -210% 49 580 -5,5% 43240 +1,3% 54 420 +9,8% 192 440 +0,8% 3,2%
Héravlt 351860 +4.8% 360310 +3,5% 223 330 +6,7% 266 390 +17 3% 1201880 +73% 20,0%
Lot 37910 -5,5% 43770 -4.2% 39450 -0,5% 53810 +12,3% 174 940 +0,9% 2,9%
Lozere 19070 -30% 20810 -6,0% 16490 -06% 20150 +12,5% 76 520 +0,3% 1,3%
Hautes-Pyrénées 56 610 0% 61130 -3,5% 49970 +0,0% 63 250 +9,0% 230960 +10% 38%
Pyrénées-Orientales 126 850 -04% 132300 -2,2% 98 500 +59% 129670 +124% 487 310 +35% 19
Tarn 102 830 -14% 107 320 -3,2% 81710 +24% 101 710 +111% 383570 +18% 6,5%
Tarn-et-Garonne 74020 +15% 76 930 -1,2% 52740 +36% 59 680 +11,2% 263380 +3,2%

1673540 +1.8% 1768150 +0,2% 1188300 +44% 1392180 +13,5% 6022180 +43% J 100,0%

Part Occitanie/France

métropolitaine (F.M.) 8,8% 94% 10,3% 9,2%

4

Source : Recensement de la population 2015 et 2021, exploitations principales Note de lecture par colonne : les valeurs extrémes sont en caractéres gras.

*Entre 20215 et 2021
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Source : SESE (Service Etudes Statistiques Evaluations) - 2023

EMPLOI

La population salariée en 2023

Nomlbre de
salariés
11% des salariés
régionaux
% %
de salariées de salariés

51% 497

Idem Région ldem Region




EMPLOI

Le taux d’emploi des femmes et des hommes

Méme si les taux d’emploi augmentent dans le Gard et en Occitanie, le taux d'emploi des femmes du Gard (58,7%) est inférieur a
celui des hommes du département (65,1%)

Les taux d’emploi des femmes et des hommes du Gard sont Iégérement inférieurs a ceux de I'Occitanie

Q Taux d’emploi des femmes d Taux d’emploi des hommes

Chiffres-clés 2022 Chiffres-clés 2022

Gard : 98,7 % Occitanie : 62,0 % Gard : 65,1 % Occitanie : 67,1 %

Graphiques et comparaisons Graphiques et comparaisons
Evolution temporelle comparée M Evolution temporelle comparée -
Comparaison * Comparaison o
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EMPLOI

La répartition des établissements selon leurs effectifs en 2023

Les entreprises gardoises représentent 12% des entreprises occitanes

La répartition des entreprises en termes de taille est quasi identique dans le Gard et en région avec une proportion légérement plus
importante d’entreprises < 10 salariés dans le Gard qu'en Occitanie (86% / 84%)

GARD OCCITANIE

0,2% 0,3%

B 1210 salariés
11 & 49 salariés Total
50 a 299 salariés 192 966

B 300 salariés ou plus

8 Source : SESE (Service Etudes Statistiques Evaluations) - 2023




EMPLOI

Répartition des établissements employeurs par secteur d’activités au 31/12/2022

Par rapport a la répartition régionale, il est constaté dans le Gard en 2022 :
+ Une proportion plus importante d’entreprises agricoles (Gard 6,9%/Region 5,5%), construction (Gard : 12,9%/Occitanie : 11,6%)
« Une quasi méme proportion d’'industries (6,7%/, 6,4%)

* Une moindre proportion tertiaire marchand (Gard : 61,1%/Occitanie : 63,1%) et non marchand (Gard : 12,4%/Occitanie : 13,4%)

(en %)
e Tertiaire Tertiaire
marchand non-marchand
Ariége 56 8,3 10,7 56,3 191 5580
Aude 8,5 6,0 10,9 60,0 14,6 13 750
Aveyron 12,6 8,6 10,7 536 14,5 11 800
Gard 6,9 6,7 12,9 61,1 12,4 26 710
Haute-Garonne 1,5 5,6 11,4 69,3 12,2 49 310
Gers 14,4 6,9 10,0 51,0 177 7 920
Hérault 37 52 121 67,7 13 46 670
Lot 77 8,3 1,6 559 16,5 6 840
Lozére 10, 76 10,2 52,6 19,6 3630
Hautes-Pyrénées 4,2 74 93 61,0 181 8 800
Pyrénées-Orientales 45 53 11,9 66,6 n,7 18 390
Tarn 64 9,7 11,8 57’,4 14,7 13 500
Tarn-et-Garonne n7 14,3 8 860
Oceitanie _“ “_ EEDEE ECEON
France métropolitaine 1,2 126 2 379 060
9 Note de lecture par colonne : les valeurs extrémes sont en caractéres gras.

Source : INSEE, fichier localisé des rémunérations et de I'emploi salarié (Flore)



EMPLOI

Répartition des femmes et hommes salariés par secteur d'activité

Une majorité de femmes travaillent dans le secteur « administration publique, enseignement, santé, action sociale » (67% de femmes

soient 61 800 salariées)

Une répartition F/H quasi équilibrée dans les secteurs du commerce, transport et services divers (46% soient 36 700 salariées)

Une minorité de femmes dans :
«  Construction (14%)
« Industries manufacturieres, extractives et autres (29%)

«  Agriculture, sylviculture et péche (29%)

Nb de salariés F/H par secteur d'activité en 2023
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sylviculture et péche manufacturiéres, transport et services publique,
extractives et autres divers enseignement, santé
humaine et action
sociale

EHommes
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Répartition des hommes et femmes salariés du Gard
par grands secteurs d’'activité en 2023

B Administration publique,
enseignement, santé humaine
et action sociale

m Commerce, fransport et
services divers

m Construction

m Industries manufacturieres,
extractives et autres

H Agriculture, sylviculture et
péche

Hommes Femmes

Source : SESE (Service Etudes Statistiques Evaluations) - 2023
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LA NEGOCIATION COLLECTIVE

Evolution du nombre d’accords et d’avenants déposés en Occitanie et dans le Gard

Tout comme au niveau régional le nombre d’accords et avenants déposés se tassent entre 2021 et 2023.

La méme proportion d'accords et d’avenants ont été déposés par des entreprises de moins de 50 salariés dans le Gard et en
région soit environ 44% des accords et avenant en 2023

NOMBRE D'ACCORDS ET D'AVENANTS OCCITANIE NB d'ACCORDS ET D'AVENANTS DEPOSES DANS LE GARD
entre 2021 et 2023
7000
6390 6365 700
639 634
5588 5793 ° 5838
6000 5584 599 =0
° (]
L - 600
5000
4281 500
(]
4000
3327
400 349
@ 2785
3000 ==@==Toutes entreprises
° o 279 282
2056 2806 2878 2798 T
2000 2538
200
==@== Dont entreprises <
1000 1400 1258 50 salariés
100
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 (données
provisoires) 0
o Nombre d'accords dans toutes entreprises 2021 2022 2023
esmmNombre d'accords dans les entreprises de moins de 50 salariés 4

12 Source : DARES, Base statistiques des accords, traitement DREETS




LA NEGOCIATION COLLECTIVE DANS LE GARD

Répartition des thématiques abordées dans les accords signés en 2024

Une majorité d’accords liée a I'épargne salariale (34%) d'autant plus dans les entreprises de moins de 50 salariés (56% des accords)

Hors épargne salariale, les themes d’accords sont liés :
2. Durée du travail / repos (20% des accords de toutes les entreprises et 21% des accords des E < 50 salariés)
3. Salaires et remunérations (17% des accords « toutes entreprises et 13% des accords des E < 50 salariés)

4. Egalité professionnelle femmes-hommes (10% des accords « toutes entreprises » du Gard / 8 % en région et 3% des accords des E <
50 salariés)

5. Conditions de travail (9% des accords « toutes entreprises » du Gard / 7% en région - et 5% des E < 50 salariés)

. m Epargne salariale . . .
Toutes entreprises Entreprises de moins de 50 salariés

1% 0% 9% 0%

39% 0% —

m Salaires / rémunérations

® Durée du travail / repos

m Egalité professionnelle femmes-
hommes

m Droit syndical et représentation du
personnel

= Emploi / GPEC

m Prévoyance / protection sociale
complémentaire
m Conditions de travail

m Classification

Source : Bilan annuel 2024 des accords d’entreprises — DRETSPP Gard et Occitanie




LA NEGOCIATION COLLECTIVE DANS LE GARD

Principales thématiques abordées dans les accords signés en 2023 et 2024

Les thématiques de négociation en hausse 2023-2024 Des thématiques de négociation en baisse 2023-2024
au sein de toutes les entreprises

7 Epargne salariale Durée du travail / repos

7 Egalité professionnelle femmes-hommes Droit syndical et représentation du personnel

2 Conditions de travail (sauf E < 50 salariés) Thematiques supplémentaires en baisse dans les enfreprises < 50 salariés

2 Prévoyance / protection sociale complémentaire (sauf E < 50 salariés) Salaires et remunerations

Conditions de travail

Dont entrep

de mo de 50 salc

2023 2024 2023 . 2024

Thématiques définitif | Répartition : provisoire Répartition |y e wpe Répartition : provisoire Répartition

Epargne salariale 246 32% : 251 4 34% 170 54% : 174 % 56%
Durée du travail / repos 159 21% 150 ¥ 20% 76 24% 65 # 21%
Salaires / rémunérations 131 17% : 126 17% 25 8% : 39 #13%
Egalité professionnelle femmes-hommes 61 8% | 74 % 10% 5 2% | 10 ® 3%
Droit syndical et représentation du personnel 71 9% : 18 B 2% 9 3% : 1 & 0%
Conditions de travail 49 6% . 66 4 9% 20 6% ; 15 & 5%
Dont télétravail 16 2% : 18 2% 5 2% : 3 1%
Emploi / GPEC 19 2% 18 2% 3 1% 3 1%
Prévoyance / protection sociale complémentaire 16 2% ! 30 * 4% 3 1% ! 1 0%
Classification 6 1% 9 1% 2 1% 1 0%
Formation professionnelle 4 1% I 6 1% 1 0% I - 0%

Source : Bilan annuel 2024 des accords d'entreprises — DRETSPP Gard et Occitanie
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Quelles sont les caractéristiques
des accidents du travail
pour les salaries femmes et hommes
du réegime géneéral du Gard ?



LES ACCIDENTS DE TRAVAIL hors trajet

Nombre et évolution 2019-2023

m Nombre total d'accidents de travail hors trajet 2023V ACTIONS {3} < Nombre total d'accidents de travail hors trajet > ACTIONS €

+ Chiffres-clés 2023

Gard : 6 899 Occitanie : 62 839

Graphiques et comparaisons
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LES ACCIDENTS DE TRAVAIL hors trajet

Nombre femmes /hommes et évolution 2019-2023

En 2023, les accidents du travail concernent moins les femmes (39% des AT) que les hommes (61% des AT).
La baisse des accidents du travail entre 2019 et 2023 concerne aussi bien les femmes que les hommes avec dans le Gard .

+  Pourles femmes, une baisse de 35 points du nombre d’accidents du travail (baisse moins importante que la baisse des AT dans toute
I'’Occitanie qui est de 45 points)

«  Pour les hommes, une baisse de 25 points du nombre d’'AT alors que leur nombre est stable en région

Cette baisse des accidents du travail peut s'expliquer par le développement des mesures de prévention, une période post-covid qui a
permis d’'intégrer et de maintenir certaines mesures de prévention.

Q Nombre d’accidents de travail hors trajet d
chez les femmes

Chiffres-clés 2023

Gard:2 703 Occitanie : 24 492

Graphiques et comparaisons

Nombre d’'accidents de travail hors trajet
chez les hommes

Chiffres-clés 2023

o

Graphiques et comparaisons
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LES ACCIDENTS DE TRAVAIL hors trajet

Répartition des accidents du travail par cause en 2023

Les causes principales d’'accident du travail dans le Gard sont :
les manutentions manuelles (44,73% des AT dans le Gard) légerement inférieures a la moyenne régionale
les chutes de plain-pied (17,68% des AT dans le Gard) supérieures a la moyenne régionale

Les autres risques (17,16% des AT dans le Gard) supérieurs a la moyenne régionale.

Répartition des accidents de travail par élément de déviation

Proportion (%)
Gard Occitanie

Manutention manuelle 4473 € 49,08
Chute de plain-pied 17,68 2 15,55

Autres risques 17,16 2 14,38
Chute de hauteur 700 2 694
Outillage a main 578 € 6,09
Agression 296 g 364
Risque machine 246 2 2,36
19 Risque routier 222 2 195

Source : CARSAT 2023



LES ACCIDENTS DE TRAVAIL hors trajet

Taux de fréquence en 2023 et évolution 2021-2023

L’Aude, les Pyrénées Orientales, la Lozere, le Tarn-et-Garonne et le Gard sont les départements ou le taux de fréquence sont les plus
élevés (20,4 pour le Gard).

Toutefois, il est constaté une légere baisse du taux de fréquence entre 2021 et 2023 aussi bien dans le Gard qu’en Occitanie.

m Taux de fréquence des accidents de travail hors trajet (pour 1 million d'heures
travaillées) 2023v

ACTIONS £} Taux de fréquence des accidents de travail hors trajet ACTIONS £

Chiffres-clés 2023

= Gard : 20,4 pour 1 Occitanie : 18,1 pour

million d'heures 1 million d’heures
travaillées travaillées

Graphiques et comparaisons

Evolution temporelle comparée -

Comparaison o]

4.0

2,0

0,0
2021 202

© IGN - Insee 2023 50kmM b—m— e Gard = Occitanie

Gard 179 18,0 19,5 20,4
20 département > | # L Source : CARSAT
Taux de fréquence des AT = (nombre d'AT avec arrét / nombre d'heures travaillées) x 1 000 000




LES ACCIDENTS DE TRAVAIL hors trajet

Taux de fréquence par secteur d’'activité en 2023

Les taux de fréquence sont les plus importants dans les secteurs : Il est & noter que le taux de fréquence du « commerce;

- Arls, spectacles et activités récréatives du fait d'un faible ~ FeParation auto-moto » est e plusimportant de la région.
effectif rapporté au nombre d’accidents, les clubs sportifs De méme le taux de frequence du secteur des industries
tirant I'indicateur vers le haut (48) extractives, du transport et entreposage, hebergement

- Industries extractives (37,4) restauration sont les 2emes plus importants de la région.

* Agriculture (37.5)

Taux de fréquence des accidents de travail par secteur d'activité en 2023
Position régionale

Arts, spectacles et activites recréatives I D 5
Industries exfractives NG 2
Agriculture, sylviculture et péche IR 4
Construction I /
Transports et entreposage I 2
Santeé humaine et action sociale INEEGEG_G_—_— 3
Activites de services administratifs et de soutien 6
Hebergement et restauration 2
Commerce ; reparation d'automobiles et de motocycles 1
Autres activités de services
Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des déchets et dépﬂllut[ﬂn
Industrie manufacturiere
Administration publique
Activites immobilieres
Enseignement Taux de fréquence
Information et communication Slllooocius
Activites spéecialisées, scientifiques et techniques O
‘  Activités financiéres et d’assurance -
Froduction et distribution d'eleciricite, de gaz, de vapeur et d'air condiionne
2 Source : CARSAT 5['

Taux de fréquence des AT = (nombre d'AT avec arrét / nombre d’heures travaillées) x 1 000 000



LES ACCIDENTS DE TRAVAIL hors trajet

Taux de gravité en 2023 et évolution 2021-2023

Le Gard et I'Aude sont les 2 départements ou le taux de gravité des accidents du travail est le plus élevé avec 2.1 jours d'arrét pour
1000 heures travaillées pour le Gard.

Le taux de gravité des accidents du travail continue d’augmenter dans le Gard tout comme en région entre 2021 et 2023.

tm Ta-.;:,,( d.; gzr:;:e;des d'accidents de travail hors trajet (jours d'arrét pour mille heures ACTIONS &3 ( Taux de gravité des d'accidents de travail hors trajet > ACTIONS {J
ravaillées

+ Chiffres-clés 2023

Gard : 2,1 jours Occitanie : 1,5 jours

d'arrét pour mille d'arrét pour mille
heures travaillées heures travaillées

Graphiques et comparaisons

Evolution temporelle comparée -
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0.8
0.6

0.4

02

0,0
2021 202;

@ IGN - Insee 2023 50km b—F ——— — Card m— (ccitanie
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départ - ] Source : CARSAT
epartemen Taux de gravité des AT = (nombre de jours d'arrét / nombre d'heures travaillées) x 1 000




LES ACCIDENTS DE TRAVAIL hors trajet

Taux de gravité par secteur d’'activité en 2023

Le secteur ou le taux de gravité des accidents du travail est le plus Les taux de gravité sont également les plus important d’Occitanie

important est le secteur des « Activités de ménages en tant notamment dans les secteurs du « Transport, entreposage »,
qu’employeurs » (43,1), secteur a majorité féminin, 3e¢me « construction », « industries extractives », « activités de services
département d'Occitanie derriere la Haute Garonne et les administratifs et de soutien », « santé humaine et action sociale »

Pyrénées-Orientales.

Taux de gravité des accidents de travail par secteur d'activité en 2023

Activites des ménages en tant gqu'employeurs ... & Actlivites exira-territoriales
Transports et entreposage

Construction

) Indusiries exiractives

Activites de services administratifs et de soutien

Santé humaine et action sociale

Arts, spectacles et activites recréatives

Hebergement et restauration

Commerce ; reparation d'automobiles et de motocycles

Autres activites de services

Agriculture, sylviculture et péche

_ - - _ Industrie manufacturiére
Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion d&s déchets et dépollution
Information et communication

Enseignement

Administration publique

Activites immobilieres

Activités specialisees, scientifigues et techniques

_ o . o Activités financiéres et d'assurance
Production et distribution d'eleciricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionna

s5  Source ! CARSAT
Taux de gravité des AT = (nombre de jours d'arrét / nombre d'heures travaillées) x 1 000

Taux de gravité M 40
fous secteurs

Gard : 2,1

Position régionale

RO R R R RRKW

60




LES ACCIDENTS DE TRAVAIL AVEC ARRET hors trajet

Nombre d’AT avec arrét et évolution 2021-2023

m Nombre d'accidents de travail hors trajet avec arrét 2023V ACTIONS {3} Nombre daccidents de travail hors trajet avec arrét ACTIONS &}

Chiffres-clés 2023

Gard: b 684 Occitanie : 50 344

Graphiques et comparaisons
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LES ACCIDENTS DE TRAVAIL AVEC ARRET hors trajet

Répartition femmes /hommes et évolution 2019-2023
Le Gard est le 3eme département en termes de nombre d’'accidents de travail avec arrét.
Les accidents du travail avec arrét sont moins nombreux chez les femmes (38% des AT avec arrét) que chez les hommes (62%)
L'évolution des accidents du fravail avec arrét montre une légére baisse par rapport & 2019 tant au niveau départemental que régional.
Cependant, il est & noter dans le Gard :

- Pour les femmes, une baisse moins importante des AT avec arrét (100 a 90) que la baisse régionale (100 & 55)
- Pourles hommes, une légere baisse des AT avec arrét dans le Gard (100 a 90) alors gu’en région ils augmentent de 100 & 150.

Q Nb d’accidents de travail hors trajet AVEC ARRET (' Nb d'accidents de travail hors trajet AVEC ARRET
chez les femmes chez les hommes
chiffres-clés 2023 Chiffres-clés 2023

Gard: 2 160 Occitanie : 18 838 m Occitanie : 31 506

Graphiques et comparaisons Graphiques et comparaisons

Evolution temporelle comparée v Evolution temporelle comparée v

Comparaison - Indice base 100 o Comparaison - Indice base 100 o
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Source : CARSAT




LES ACCIDENTS DE TRAVAIL GRAVES hors trajet

Nombre d’'AT graves et évolution 2019-2023

Nombre d'accidents de travail hors trajet graves 2023 ¥ ACTIONS {3 4 Nombre d'accidents de travail hors trajet graves > ACTIONS €

+ Chiffres-clés 2023

Gard : 536 Occitanie : 3 675

Graphiques et comparaisons
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LES ACCIDENTS DE TRAVAIL GRAVES hors trajet

Répartition femmes /hommes et évolution 2019-2023

En 2023, le Gard est le 3eme département en termes de nombre d’'accidents de travail graves (avec incapacité permanente).
Dans le Gard, tout comme en Occitanie, le nombre d'accidents du travail graves (avec incapacité permanente) a augmenté de 40%
entre 2019 et 2023. 36% des AT graves concernent des femmes (et donc 64% des AT graves concernent des hommes).

L'évolution du nombre d'accidents du travail graves femmes/hommes entre 2019 et 2023montre :
= Pour les femmes du Gard, une augmentation du nombre d'AT graves (100 a 140) alors que celui-ci se réduit en Occitanie (100 & 80)

Pour les hommes du Gard, une méme augmentation du nombre d'AT graves (100 a 140) que celle des femmes, toutefois moins
importante que celle constatée en Occitanie (100 a 260)

Q Nb d’accidents de travail hors trajet GRAVES (O Nb d’accidents de fravail hors trajet GRAVES
chez les femmes chez les hommes

Chiffres-clés 2023

L

Graphiques et comparaisons

Chiffres-clés 2023
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LES ACCIDENTS DE TRAVAIL MORTELS hors trajet

Répartition femmes /hommes et évolution

EI Nombre d'accidents de travail hors trajet mortels 2023 ¥ ACTIONS {3 ( Nombre d'accidents de travail hors trajet mortels

+ Chiffres-clés 2023

Gard: 12 Occitanie: 71

Graphiques et comparaisons

Evolution temporelle comparée
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LES ACCIDENTS DE TRAVAIL MORTELS hors trajet

Répartition femmes /hommes et évolution

Le Gard fait partie des 3 départements dans lesquels plus de 10 accidents du travail mortels sont constatés.

Dans le Gard, ces accidents mortels n'ont concerné a priori que des hommes.

Q Nb d’accidents de travail hors trajet MORTELS { Nb d’accidents de travail hors trajet MORTELS
chez les femmes chez les hommes

Chiffres-clés 2023

Chiffres-clés 2023

Gard : N/A - secret

statistique Occitanie 8 Gard:11 Occitanie : 63
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LES ACCIDENTS DU TRAVAIL

Répartition par sexe

Nombre de salariés par sexe en 2023

Hommes 103700

o

20000 40000 60000 80000

o

100 000

Nombre d'accidents de travail hors trajet par sexe

en 2023

500 1000

2000 2 500 3000 3500 4000 4500

Femmes

Hommes

Nombre d'accidents de travail AVEC ARRET par
sexe en 2023
(hors trajet)

1000 2000 3000 4000

o

30

Nombre d'accidents de travail GRAVES par sexe
en 2023
(hors trajet)

Femmes “ 36% des AT graves

100 200 300 400

o

Nombre d'accidents de travail MORTELS par sexe
en 2023
(hors frajet)

Femmes




Quelles sont les caracteristiques
des maladies professionnelles

pour les salariés femmes et hommes du régime général du
Gard ?




LES MALADIES PROFESSIONNELLES

Nombre total de maladies professionnelles et évolution entre 2019 et 2023

Le Gard est le 2¢me département en nombre de maladies professionnelles derriere la Haute-Garonne.

Les maladies professionnelles sont en légere augmentation depuis 2019 aussi bien dans le Gard qu’en Occitanie

III Nombre total de maladies professionnelles 2023 v ACTIONS {3} < Nombre total de maladies professionnelles > ACTIONS £

+ Chiffres-clés 2023

Gard : 486 Occitanie : 3 493
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LES MALADIES PROFESSIONNELLES

Taux de fréquence des maladies professionnelles tous secteurs confondus et évolution 2019-2023

Le Gard est le 85me département en termes de taux de fréquence des maladies professionnelles. Cependant le taux de fréquence
des maladies professionnelles est supérieur a la moyenne régionale (1,01 maladies professionnelles pour 1M d'heures travaillées
dans le Gard et 0.78 en Occitanie).

Le taux de fréquence des maladies professionnelles est le plus important dans les secteurs suivants : construction, autre activité de
service, industrie manufacturiere, commerce, production et distribution d’eau.

Ij Taux de fréquence des maladies professionnelles reconnues tous secteurs d'activité ACTIONS {3 Taux de fréquence des maladies professionnelles reconnues tous secteurs

ACTIONS
confondus (pour 1 000 000 d'heures travaillées) 2023 V¥ d'activité confondus > Q

+ Chiffres-clés 2023

Occitanie : 0,78 pour
1 000 000
d’heures

Gard : 1,01 pour 1
000 000 d'heures
travaillées

travaillées

Graphiques et comparaisons
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LES MALADIES PROFESSIONNELLES

Taux de fréquence des maladies professionnelles par secteur en 2023

Taux de frequence des maladies professionnelles reconnues par secteur d’activite
Gard

Position régionale

Construction

Autres activités de services

Industrie manufacturiére

Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles
Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des dechets et depollution
Sante humaine et action sociale

Hébergement et restauration

Transports et entreposage

Activités de services administratifs et de soutien

Arts, spectacles et activités récreatives

Enseignement

Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Administration publique

Activites financieres et d'assurance

o

0,50 100 150 200 2560 3,00 3,50

Source : Carsat - 2023
Taux de fréquence des MP = Nombre de MP avec arrét pour 1 million d’heures travaillées

Taux de fréquence MP

tous secteurs Gard
34 1,01
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LES MALADIES PROFESSIONNELLES

Taux de gravité des maladies professionnelles tous secteurs confondus et évolution 2019-2023

Le taux de gravité des maladies professionnelles augmente tant en région que dans le Gard avec un taux supérieur A celui de la
moyenne régionale (0,38/0,25). Les secteurs ou le taux de gravité des MP sont les plus importants sont : la construction, I'Industrie
manufacturiere, le commerce, les autres activités de service, la santé humaine et action sociale ainsi que I'hébergement et
restquration.

Les maladies professionnelles sont liées :
=  En majorité a des causes biomécaniques comprenant les TMS (91,77% des MP)
= Des causes chimiques (4,12% des MP) et hors tableau (3,09%)

m Taux de gravité des maladies professionnelles reconnues tous secteurs d'activité ACTIONS £} ( Taux de gravité des maladies professionnelles reconnues tous secteurs d'activité

ACTIONS
confondus (pour 1 000 jours travaillés) 2023V confondus > o

+ Chiffres-clés 2023

Gard : 0,38 pour 1 Occitanie : 0,25 pour

000 jours 1 000 jours
travaillés travaillés

Graphiques et comparaisons
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LES MALADIES PROFESSIONNELLES

Taux de gravité des maladies professionnelles par secteur

Taux de gravité des maladies professionnelles reconnues par secteur d’activité
Gard

Position régionale
Construction

Industrie manufacturiére

Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles
Autres activités de services

Santé humaine et action sociale

Hébergement et restauration

Activités de services administratifs et de soutien
Transports et entreposage

Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des déchets et dépollution
Arts, spectacles et activités récréatives

Enseignement

Administration publique

Activités speécialisées, scientifiques et techniques
Activités financiéeres et d'assurance

0,20 0,50 0,80

Source ; Carsat - 2023 Taux de gravite MP

Taux de gravité des MP = Nombre d'indemnités journaliéres (journées de travail perdues) pour 1 000 jours 1S5 Se%’fggrs Gard
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LES MALADIES PROFESSIONNELLES

Répartition des maladies professionnelles par type de cause en 2023

Répartition des maladies professionnelles par type de cause

Toutes maladies Maladies Maladies
professionnelles (%) | professionnelles avec | professionnelles avec
arrét (%) incapacité permanente
(%)

Gard Occitanie Gard Occitanie Gard Occitanie
Cause biologique 0,00 0,26 0,00 0,28 0,00 N/A
Cause chimique 412 2 3,44 1,06 € 1,56 9,80 » 5,19
Cause biomécanique 91,77 € 92,56 94,01 2 93,60 8480 4« 90,00
Cause physigue N/A 0,26 0,00 0,14 N/A N/A
Cause bruit Iésionnel N/A 0,37 0,00 0,00 N/A 0,71
Hors tableau 309 € 3,12 4,93 > 4,42 3,43 4 3,78

Source : Carsat - 2023
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Quelles sont les caracteristiques
des inaptitudes
pour les salariés femmes et hommes du régime
général du Gard ?




LES DECLARATIONS D'INAPTITUDES

Taux d’'incidence tous secteurs en 2024

Dans le Gard, le taux d'incidence des déclarations d’inaptitudes (nombre d'inaptitudes déclarées pendant une année, rapporté au
nombre de salariés suivis par les SSTI) est le 2¢me taux le plus élevé d’'Occitanie (13,6/1000).

m Taux dincidence des déclarations d'inaptitude tous secteurs confondus (pour 1000 ACTIONS {3 Taux d'incidence des déclarations d'inaptitude tous secteurs confondus > ACTIONS £

salariés-années) 2024

+ Chiffres-clés 2024

Gard : 13,6 pour Occitanie: 11,5 pour

1000 salariés- 1000 salariés-
années années

Graphiques et comparaisons
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LES DECLARATIONS D'INAPTITUDES

Taux d'incidence par secteur d’activités en 2024

Les taux d'incidence dans le Gard sont plus élevés qu'en Occitanie avec comme secteur ayant le plus important taux d’'incidence :
« Santé humaine et action sociale (18,6) — 3eme département

« Activités de services administratifs et de soutien (18°- 2eme département

«  Commerce (17) — ler département

Taux d'incidence des inaptitudes par secteurs d’activité en 2024

Taux d'incidence (pour
1000 salariés-années)

Gard Occitanie Position régionale Gard
Santé humaine et action sociale 188 ) 174 3
Activités de services administratifs et de soutien 180 P 144 2
Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles 17,0 ) 13,8 1
Heébergement et restauration 16,8 ) 14,6 2
Transports et entreposage 150 P 140 3 N
Aut fivités d : 145 € 50 4 Taux d'incidence
Uires actvites de services X X inGpTiTUdeS tous
Construction 123 P 11,4 secteurs Gard
Production et distribution d'eau ; assainissement,_gestion des déchets et dépollution 12,0 §> 11,6 13,6
Industrie manufacturiére 11,5 ) 109 Définition
Information et communication 14 ) 41 *Taux d'incidence : nombre d'inaptitudes déclarées pendant une année, rapporté au nombre de salariés suivis par les SSTI
_ participant a 10DA, ou plus précisément le nombre de « personnes-années ». La différence entre nombre de salariés et
Enseignement 10,1 ) 8.0 nombre de « personnes-années » est la méme que la différence entre nombre de salariés et nombre d'Equivalents Temps
Administration pu blique 67 ) 18 Plein (ETF). De méme que deux salariés travaillant & mi-temps correspondent & un ETP deux personnes suivies par un
- ) ’ SPSTI sur la moitié de I'année (départ en retraite par exemple) correspondent & une personne-année. Le nombre de «
Activites speécialisées, scientifigues et techniques 6.5 ) 49 personnes-années » constitue le dénominateur du taux d'incidence des inaptitudes.
Activités financieres et d'assurance 18 ( 76 **Profil a risque : Les salariés présentant un profil & risque d'inaptitude ou de nécessité d'aménagement de poste sont L
' ! identifiés, pour chacune de ces restrictions professionnelles, & l'aide d'une approche multivariée intégrant plusieurs W
Arts, spectacles et activiteés récréatives 38 ( 6.1 facteurs : le type de contrat de travail, I'age et le métier exercé. La sélection des métiers a risque est différenciée selon le 5
sexe et repose sur des critéres statistiques rigoureux, combinant un volume d'activité significatif en région Occitanie et 7

des risques relatifs élevés aprés ajustement statistique. Cette approche permet d'identifier de maniére discriminante, et &
chaque mise & jour des données, les métiers les plus exposés a l'une ou l'autre de ces restrictions professionnelles.

Source : Creai-0RS occitanie (Projet 1004) - 2024 V

2019-2020 2024



PROFIL A RISQUES D’INAPTITUDE TROUBLES MENTAUX OU DU COMPORTEMENT

Salariés H/F présentant un profil a risque

Q Femmes

Chiffres-clés 2024

Gard:22,6 % Occitanie :

Proportion de salariés présentant un profil a risque d'inaptitude pour trouble mentaux
ACTIONS {}
ou du comportement (%) - Femmes 2024V

©IGN - Insee 2023 50km -———1

Gard > |5 20,9 25,1 254 273
département I

42

Source : CREAI-ORS Occitanie (Projet IODA)

FEMMES
Liste des métiers sélectionnés

Standardiste

Cadre infirmiere

Agent de sécurité

Educatrice spécialisée

Services aux particuliers

Aide & domicile et aide-
ménagere

Ouvriere et artisane de
I'alimentation non industrielle
Responsable peftits magasins,
cadre de l'exploitation des
mMmagasins

Employée de commerce

Agent hospitalier

Employée et artisane coiffure et
esthétique

Cuisiniere

Chauffeur routier (y.c. artisane)

Plus concernés
25 ans et plus

m Proportion de salariés présentant un profil & risque d'inaptitude pour trouble mentaux
ou du comportement (%) - Hommes 2024V

d Hommes

Chiffres-clés 2024

Gard:3,1 %

Occitanie :

ACTIONS £}

Gard
département > +

23

25

31

@ IGN - Insee 2023 50KM b

HOMMES

Liste des métiers sélectionnés

Services aux particuliers
Aide a domicile et
ménagere

Employé médical

Agent de sécurité
Ouvrier
I'électricité/électronique
Employé d'accueil

Qide

de




PROFIL A RISQUES D’INAPTITUDE TROUBLES MENTAUX OU DU COMPORTEMENT

Evolution Femmes/ Hommes salariés présentant ce profil a risque 2019-2024

La proportion des salariés présentant un profil & risque d'inaptitude pour troubles mentaux et du comportement est plus élevée chez

les femmes : 22,6% contre 3,1% chez les hommes.
De plus, entre 2019 et 2024, il a est noter :

« Une augmentation de la proportion de femmes présentant ce profil a risque d'inaptitude dans le Gard et en Occitanie
« Une baisse de la proportion d’'hommes présentant ce profil a risques d'inaptitude

Q Femmes

Proportion de salariés présentant un profil a risque d'inaptitude pour trouble mentaux ou du comportement - Femmes

Chiffres-clés 2024

Gard: 22,6 % Occitanie : 20,8 %

Graphiques et comparaisons

Evolution temporelle comparée

Comparaison o
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40
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Source : CREAI-ORS Occitanie (projet IODA) - 2024

d Hommes

Proportion de salariés présentant un profil a risque d'inaptitude pour trouble mentaux ou du comportement - Hommes

Chiffres-clés 2024

Gard:3,1 % Occitanie : 2,6 %

Graphiques et comparaisons
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PROFILS A RISQUES D’INAPTITUDE POUR TMS

Proportion de salariés F/H en 2024

Q Femmes

Chiffres-clés 2024

Occitanie: 12,7 %

m Proportion des salariés présentant un profil a risque d'inaptitude pour troubles
- ACTIONS £}
musculosquelettiques (%) - Femmes 2024V

Ie)

ra
La

& IGHN - Insee 2023 50km b

Gard 17 146 176 194

département

44

Source CREAI-ORS Occitanie (Projet IODA)

Plus concernés

45 ans et plus

FEMMES
Liste des métiers sélectionnés

musculosquelettiques (%) - H 20247

Chauffeur routier (y.c. artisane)
Conductrice d'engin

Ouvriere de I'artisanat et artisane
non alimentaire et non batiment
Employée/ouvriere traitement
déchet et assainissement
Ouvriere et artisane du second
ceuvre du bdatiment

Ouvriere et artisane de la
manutention, magasiniéres, type
industriel NP

Quvriére/opératrice production
agro-alimentaire

Conductrice salariée de taxi et de
voiture particuliere, coursiére et
livreuse salariée

Ouvriére et artisane de
l'alimentation non industrielle
Autre ouvriere

Employée de commerce
Services aux particuliers

Aide & domicile et aide-ménagére
Agent hospitalier

Cuisiniere

Employée de I'nbtellerie

Gard 6,0 75 79 101

> | &

département

Gard: 7,50 %

|I| Proportion des salariés présentant un profil a risque d'inaptitude pour troubles

d Hommes

Chiffres-clés 2024

ACTIONS {3

+
3

B IGN - Insee 2023 S0km b

Occitanie : 6,0 %

HOMMES

Liste des métiers sélectionnés pour les

Conducteur d'engin
Employé/ouvrier traitement déchet
et assainissement

Ouvrier et artisan du second ceuvre
du batiment

Ouvrier et artisan gros-ceuvre,
fravaux publics, béton

Ouvrier de production matériaux de
constfruction

Ouvrier/opérateur production agro-
alimentaire

Conducteur salarié de taxi et de
voiture particuliere, coursier et
livreur salarié

Agents hospitaliers




PROFIL A RISQUES D’INAPTITUDE TMS

Evolution Femmes/ Hommes salariés présentant ce profil a risque

La proportion des salariés présentant un profil & risque d’'inaptitude pour TMS (troubles musculosquelettiques) est plus élevée chez les
femmes : 14,5% contre 7,5% chez les hommes.

Entre 2019 et 2024, la proportion de femmes et d’hommes présentant un profil de risques pour TMS s'accroit aussi bien dans le Gard
qu’en région.

Q Femmes d Hommes

. .. . . " . . Proportion des salariés présentant un profil a risque d'inaptitude pour troubles musculosquelettiques - Hommes
Proportion des salariés présentant un profil a risque d'inaptitude pour troubles musculosquelettiques - Femmes

. ) Chiffres-clés 2024
Chiffres-clés 2024

Occitanie : 12,7 % Occitanie : 6,0 %

i i Graphiques et comparaisons
Graphiques et comparaisons

. : ; Evolution temporelle comparée -
Evolution temporelle comparée -
. Comparaison o
Comparaison o
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Quelles sont les caracteristiques
des demandes d’aménagement de poste
pour les salariés femmes et hommes du régime
général du Gard ?




LES DEMANDES D'AMENAGEMENT DE POSTE

Taux d'incidence des demandes d’aménagement de poste tous secteurs confondus en 2024

Dans le Gard, le taux d’'incidence des aménagements de poste (nombre de demandes d’aménagement de poste déclarées
pendant une année, rapporté au nombre de salariés suivis par les SSTI) est un des plus bas de la région 23,1/1000.

El Taux d'inciderlice des’demandes d'aménagement de poste tous secteurs confondus ACTIONS £} Taux d'incidence des demandes daménagement de poste tous secteurs > ACTIONS £}
(pour 1000 salariés-années) 2024 confondus
+ Chiffres-clés 2024

Q

rA
Ld

Gard: 23,1 pour Occitanie : 29,6 pour

1000 salariés- 1000 salariés-
années années

Graphiques et comparaisons

les 10 premiers

les 10 premiers (départements) e
66 - Pyrénées-Orientales _
Gard 11,0 19,7 26,3 324 0 5,0 10 15 20 25 30 35 40 45
47 département ) + I

Source : CREAI-ORS Occitanie (Projet IODA)



PROFIL A RISQUES D’AMENAGEMENT DE POSTE TMS

Comparaison régionale de la proportion de salariés F/H présentant ce profil a risque en 2024

Q Femmes

Chiffres-clés 2024

Gard: 5,4 % Occitanie : 5,4 %

Proportion des salariés présentant un profil a risque d'aménagement de poste pour
troubles musculosquelettiques (%) 2024 - Femmes

ACTIONS {3 FEMMES
Liste des métiers sélectionnés

« Quvriére ou opératrice de
production agro-alimentaire

« OQuvriére et artisane de la
manutention, magasinier, type
industriel NP

« Ouvriere et exploitante agricole,
forestier et aquatique, employée
forestier, jardinier, ouvriére du
bois/carton/papier et de I'énergie

+ Conductrice d'engin

« OQuvriére de la confection textile
ou cuir

« OQuvriére de limprimerie, chimie,
pharmacie, plasturgie ou
laboratoire

» Services aux particuliers

+ Aide d domicile et aide-
ménagere

+ Employée de service de la

© IGN - Insee 2023 50km ———

54 64 85 93 N/A

atpomement ” | & — fonction publique
« Quvriére de I'artisanat et artisane
non alimentaire et non b&timent
48 + Agent hospitalier

Source : CREAI-ORS Occitanie (projet IODA) - 2024

|I| Proportion des salariés présentant un profil a risque d'aménagement de poste pour
troubles musculosquelettiques (%) 2024 - Hommes

Gard
département

42

45

5.1

6,1

d Hommes

Chiffres-clés 2024

Gard: 4,7 % Occitanie: 3,3 %

ACTIONS {3 HOMMES
Liste des métiers sélectionnés

» Quvrier ou opérateur de
production agro-alimentaire

» Quvrier de production matériaux
de construction

» Quvrier et artisan gros ceuvre,
fravaux publics, béton

+ Conducteur d'engin

» OQuvrier et exploitant agricole,
forestier et aquatique, employé
forestier, jardinier, ouvrier du
bois/carton/papier et de I'énergie

» Quvrier du travail du métal

© IGN - Insee 2023 50km -—

N/A




PROFIL A RISQUES D’AMENAGEMENT DE POSTE TMS

Comparaison régionale de la proportion de salariés F/H présentant ce profil a risque

Q Proportion des salariés FEMMES d Proportion des salariés HOMMES
présentant un profil a risque d’'aménagement de poste pour TMS présentant un profil a risque d’'aménagement de poste pour TMS

Chiffres-clés 2024 Chiffres-clés 2024

Gard:5,4 % Occitanie : 5,4 %

Occitanie: 3,3 %

Graphiques et comparaisons Graphiques et comparaisons
les 10 premiers h les 10 premiers -
les 10 premiers (départements) o les 10 premiers (départements) o
66 - Pyrénées-Orientales _ 66 - Pyrénées-Orientales _
0 20 40 60 30 10 12 0 20 40 60 80 10
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Source : CREAI-ORS Occitanie (projet IODA) - 2024




PROFIL A RISQUES D’AMENAGEMENT DE POSTE TROUBLES MENTAUX OU DU COMPORTEMENT

Comparaison régionale de la proportion de salariés F/H présentant ce profil a risque en 2024

Q Femmes

Chiffres-clés 2024

Proportion de salariés présentant un profil a risque d'aménagement de poste pour

ACTIONS £}
trouble mentaux ou du comportement (%) 2024 - Femmes

@ IGN - Insee 2023 50km -———

Gard 3| 44 45 49 53 N/A
département L

50
Source : CREAI-ORS Occitanie (projet IODA) - 2024

Occitanie: 4,4 %

FEMMES
Liste des métiers sélectionnés

Standardiste

Profession commerciale banque
et assurances

Cadre infirmiére

Profession technique des banques
et assurances

Educatrice spécialisée
Formatrice, animatrice formation
continue

Autre technicienne, agent de
maitrise

Ouvriére de I'artisanat et artisane
non alimentaire et non b&timent

d Hommes

Chiffres-clés 2024

Occitanie :

Proportion de salariés présentant un profil a risque daménagement de poste pour

ACTIONS £}
trouble mentaux ou du comportement (%) 2024 - Hommes

@ IGN - Insee 2023 50kmM b

Gard > 08 10 12 13 N/A
département I

HOMMES
Liste des métiers sélectionnés

Profession commerciale banque
et assurances

Services aux particuliers

Aide & domicile et aide-
ménagere

Agent de maitrise et technicien
administratif

Employé d'accueil

Employé de service de la fonction
publique




PROFIL A RISQUE D'AMENAGEMENT DE POSTE TROUBLES MENTAUX OU DU COMPORTEMENT

Comparaison régionale de la proportion de salariés F/H présentant ce profil a risque

Q Proportion des salariés FEMMES d Proportion des salariés HOMMES
présentant un profil a risque d’'aménagement de poste présentant un profil a risque d’'aménagement de poste
pour troubles mentaux ou du comportement pour troubles mentaux ou du comportement

Chiffres-clés 2024 Chiffres-clés 2024

Gard:5,0 % Occitanie : 4,4 %

Occitanie: 1,2 %

Graphiques et comparaisons

Graphiques et comparaisons

les 10 premiers v les 10 premiers M

les 10 premiers (départements) O

o

les 10 premiers {départements)
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Source : CREAI-ORS Occitanie (projet IODA) - 2024




SYNTHESE LIEE A LA DESINSERTION PROFESSIONNELLE

Les femmes représentent le plus grand nombre de profils a risque Les actions a conduire pour éviter cefte reconnaissance d'inaptitude
d'inaptitude : aussi bien aupres :

23,6% de profil a risque d’'inaptitude pour froubles mentaux ou du Des salariés avec un fravail lié a leurs représentations de la RQTH, de

comportement en 202_3 (hommes :3,1%), proporﬂ_on qui a augmenté I'aménagement de poste

pour les femmes et baissé pour les hommes depuis 2019. Des employeurs et de I'’encadrement infermédiaire, pour une

14.5% de profil a risque d’'inaptitude pour TMS en 2023 (7,5% pour les meilleure connaissance des dispositifs et outils existants notamment

hommes), proportion qui augmente pour les hommes et les femmes mis en ceuvre par les cellules PDP.

depuis 2019.

i ) . Les difficultés de reclassement rappellent que I'enjeu est de travailler

Les [emmes sont surreprésentées dans des secteurs ou les "en amont" afin de limiter le nombre de salariés en inaptitude en
amenagements de poste sont difficiles agissant sur :

Aide a domicile, commerces, TPE du BTP et du second ceuvre ou Les conditions de travail

elles occupent des postes peu qualifiés, rendant plus difficiles les L'aménagement des espaces de travail

possibilités de reclassement. . . .
La dimension humaine

Le dialogue professionnel et donc I'encadrement intermédiaire.

Le iraitement des risques dinapfitudes est plus complexe a Le dialogue social, la négociation. A ce fitre, La négociation li€e aux

accompagner ) ) ) salariés expérimentés va étre un levier de prévention de la

Notamment dans les TPE (86% des entreprises du departement) du fait désinsertion professionnelle méme si elle n’est obligatoire que dans

de: les entreprises de plus de 300 salariés.
Moindres possibilités de reclassement interne et de mobilité Les parcours professionnels par une approche territoriale et en lien
Une méconnaissance des dispositifs et ressources existants avec les CDE
notamment sur les modalités de prévention et d'accompagnements
des inapfitudes, ce quiréduit le nombre de solutions et de strategies Le travail d'information et d'accompagnement des entreprises sera
mises en ceuvre. donc prioritaire pour les accompagner & la mise en place des actions
Auprés de certains salariés de prévention possibles, en lien avec I'ensemble des acteurs agissant sur
Refus des propositions d'aménagement de postes ou de le territoire (ex : comité territorial pour I'empiloi ...)
reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) qui _
conduit a l'inapfitude. Les travaux de I'ODDS 30 doivent contribuer & accompagner les
Reconnaissance de I'inaptifude au poste comme moyen pour le entreprises pour transformer le DUERP en document "vivant", utilisé par
salarié de pCIrﬁr a défaut d'une rUpTUI’e conventionnelle mais QUl les employeurs comme un réel outil de mqnqgement

vient aussi toucher I'identité professionnelle du salarié.
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Contacts

Sophie LAPLACE
06 24 30 52 82
sophie.laplace@hdliotis-conseils.com

Sabrina LEDRU
06 26 82 57 99
sabrinaledru.possibiliss@gmail.com
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