En 2024, 2963 accidents du travail avec arrét et

195 maladies professionnelles avec arrét dans I’Aude.

Tous concernés pour changer.
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L’'ODDS de l’Aude peut vous aider.

ﬂ La santé et la sécurité au travail, un enjeu fort pour les

entreprises de I'Aude

Face a l'enjeu de réduction des accidents du travail et des maladies professionnelles, I'observatoire

départemental du dialogue social de I’Aude (ODDS 11) souhaite soutenir les entreprises du
dans leur démarche d’évaluation et de prévention des risques professionnels.
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département

ugmentation

(avec incapacité permanente) et 8 déces liés au travail. +53% desATgraves
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Les 5 secteurs d’activité ou la fréquence des accidents est la plus forte :
- Agriculture, sylviculture et péche - Activités de services
- Arts, spectacles et activités récréatives - Transports et entreposage
- Construction
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Plus de la moitié des AT sont liés @ 262 837 journées perdues pour AT : Les écarts entre les femmes et les hommes
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Les 3 secteurs d’activité oU la fréquence des maladies professionnelles est la plus forte :
- Industries extractives
« Autres activités de service
- Construction

Risque d’inaptitude pour troubles musculosquelettiques Risque d’inaptitude pour troubles mentaux o
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11,7% des salariés ont ce risque d’inaptitude 14% des salariés ont ce risque d'inaptitude

Les secteurs les plus touchés par les inaptitudes :
- Production et distribution d’eau
« Santé humaine et action sociale

- Activités de services administratifs et de soutien

Source : CREAI - ORS Occitanie - 2024




) Pourquoi prévenir les risques professionnels
dans I'entreprise ?

C’EST UTILE POUR LEMPLOYEUR :

C’est d'abord une obligation légale « Assurer la sécurité et
protéger la santé physique et mentale des salariés » mais @ Le co0t direct moyen d'un AT est de
pas que ¢a... 7 409 euros (dépenses de '’Assurance
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de risques potentiels. des AT, arrét de production, enquétes,
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dialogue social de qualité.

C’EST UTILE POUR LES SALARIES :

- Respecter les régles de sécurité c’est éviter la dégradation de sa santé par un travail en sécurité.
- Et contribuer a I'amélioration des conditions de travail c’est permettre de développer ses
compeétences.

3 Alors comment faire ? _
Evaluer et prévenir les risques professionnels

IDENTIFIER - RECENSER - ANALYSER LES RISQUES - DEFINIR LES ACTIONS DE PREVENTION ADAPTEES

Dans quel cadre ?

Celui de I'article L.4121-1 du code du travail « L'employeur doit prendre les mesures nécessaires pour
assurer la sécurité et protéger la santé physique et mentale des travailleurs ». Pour I'y aider, il doit
analyser les risques professionnels dans son entreprise pour les prévenir, ce quel que soit la taille de
I'entreprise.

En préparant la démarche, en se fixant des objectifs, des moyens et des modalités d’organisation :

- Associer, impliquer les représentants du personnel ainsi que les salariés,

-Prendre en compte desdonnées existantes, choisir des outils d’évaluation adaptés a son entreprise,
a sa taille, a la nature de ses activités,

- Analyser les risques dans le travail, identifier les actions de prévention déja existantes et les
actions d’amélioration a mettre en ceuvre, définir des priorités d’actions, les soumettre au débat
avec les salariés et leurs représentants,

- Décider des actions de prévention retenues, assurer leur mise en ceuvre et déterminer un
calendrier de suivi avec des indicateurs.

Dans le Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels (DUERP). Tenu a disposition des
salariés actuels et anciens, de I'inspection du travail, du service prévention et de santé au travail, des
services de sécurité sociale, des organismes professionnels de SSCT.

Le DUERP doit étre mis a jour au moins une fois par an et, au minimum, a chaque changement ou
évenement susceptible d'influer sur la santé et la sécurité des personnes.



LES CONTACTS UTILES

La page de 'ODDS 11 sur I'espace ressources des ODDS

https://www.espace-odds.fr/departement/Aude

Pour le contacter : ddetspp-observatoire@aude.gouv.fr

Site du Ministére du travail

® « Sécurité au travail : la prévention n’est pas une option »
https://travail-emploi.gouv.fr/la-securite-des-salaries-cest-chaque-jour-que-lon-doit-y-penser

©

Les services de prévention et de santé au travail

> APREVYA
27b Boulevard Marcou CS 60077,
11890 CARCASSONNE Cedex
Tel : 09.7111.09.00
https://www.aprevya.fr Q&

Le site de la DDETS-PP de I'Aude

Direction départementale de I'emploi, du
travail, des solidarités et de la protection
des populations
https://www.aude.gouv.fr/Services-de-I-Etat/

> SIST

1 Avenue du Forum Croix Sud BP 7136,
11781 NARBONNE Cedex

Tel : 04.68.42.33.50
https://sist-narbonne.com &

Organisme professionnel de prévention du
batiment et des travaux publics
http://www.preventionbtp.fr
occitanie@oppbtp.fr &

Les-directions-departementales-interminis-
terielles/DDETSPP Q"

Carsat Languedoc-Roussillon

Caisse d’assurance retraite et de la santé
au travail

29 Cours Gambetta - CS 49001

34068 MONTPELLIER Cedex 2
https://www.carsat-Ir.fr &

MSA Grand Sud

Mutualité sociale agricole

6 rue du Palais - 1710771 CARCASSONNE Cedex 9
Carcassonne et Narbonne 04.68.55.11.66
http://www.msagrandsud.fr &

Plan Régional Santé av Travail
d'Occitanie
https://www.prst-occitanie.fr/ @
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AGIR ENSEMBLE POUR UNE CROISSANCE RESPONSABLE

Aract Occitanie

Agence régionale pour I'amélioration des
conditions de travail

Site de Toulouse :

25 rue Roguelaine 31000 TOULOUSE
Téléphone : 05.62.73.74.10

Site de Montpellier :

1350 Av. Albert Einstein 34000 MONTPELLIER
Téléphone : 04.99.52.61.40
https://www.anact.fr/occitanie )

Institut National de Recherche et de Sécurité
65 bd Richard Lenoir, 75011 Paris
01.40.44.30.00

https://www.inrs.fr &y
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