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OUVERTURE

* Mme Diane HENNEBELLE-GIANQUINTO, maitre de conférences,
responsable du parcours RH UFR Faculté de Droit

* Mme Claire ROUYER, présidente de 'ODDS 83 représentante MEDEF,
avocate spécialisée en droit du travail
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INTRODUCTION

* M. Yves STRUILLOU, conseiller d’Etat, ancien Directeur Général du Travail
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Code d'événement

.l=\. Allez sur wooclap.com
W/ Entrezle code d'événement dans le bandeau supérieur 'XU N SA

En attente de participants...

@ Copier le lien de participation

Les enjeux du dialogue social - 20 mars 2026 OBSERVATOIRE DU DIALOGUE SOCIAL DU VAR



ODDS du VAR - 20 MARS 2026
MATINALE « LES ENJEUX DU DIALOGUE SOCIAL » UNIVERSITE TOULON

W\l DIALOGUE SOCIAL & PARITARISME
Ak ANI 7« . Niveau national - Interprofessionnel
i ' Exemple d’un AN

¥ o

* Mme Myriam BARNEL, vice-presidente de 'ODDS 83, representante de
Force Ouvriere

* Mme Nathalie CHAUVET, membre de 'ODDS 83, représentante de la
CPME
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DIALOGUE SOCIAL & PARITARISME
Niveau national - Interprofessionnel
Exemple d’un ANI

* Le probleme vu des deux cotés
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DIALOGUE SOCIAL & PARITARISME
Niveau national - Interprofessionnel
Exemple d’un ANI

* Pourquoi une negociation ANI ?
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DIALOGUE SOCIAL & PARITARISME
Niveau national - Interprofessionnel
Exemple d’un ANI

| "%\i‘

* La negociation :
la ou le droit se fabrigue
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DIALOGUE SOCIAL & PARITARISME
Niveau national - Interprofessionnel

Exemple d’un ANI
+ De ANl 2 la loi e\
le droit positif en action o "ANI lj{‘ “!
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DIALOGUE SOCIAL & PARITARISME
Niveau national - Interprofessionnel
Exemple d’un ANI

* Conclusion
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DIALOGUE SOCIAL & PARITARISME
Niveau national - Les branches professionnelles

CPN' Exemple d’une CPPNI

* M. Jean-Marc De GAETANO, membre de 'ODDS 83, représentant de 'U2P
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DIALOGUE SOCIAL & PARITARISME
Niveau territorial
Les instances régionales

Exemple du CROCT

s de Travail

* M. Marc DALMASSO, membre de 'ODDS 83, représentant de la CFDT
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VOS QUESTIONS
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poa
i

TOULON HYERES DIALOGUE SOCIAL & PARITARISME
AEROPORT Niveau entreprise —

Societe d’Exploitation de UAeroport de Toulon-Hyeres

* Mme Fleurs CASSARA, RRH, SEATH
* Mme Sylvie JAPPE (Leader SUrete-Securite, delegueée syndicale CFDT, elue

au CSE)
* M. Christophe TAGLIARINI (Agent de Passage 3, delégue syndical CFTC,

elu au CSE).
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VOS QUESTIONS
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CLOTURE

 Mme Myriam BARNEL, vice-presidente de 'ODDS 83, représentante de
Force Ouvriere

* Mme Pascale ROBERDEAU, Directrice Départementale Adjointe, DDETS
du Var

Les enjeux du dialogue social - 20 mars 2026 OBSERVATOIRE DU DIALOGUE SOCIAL DU VAR



