Observatoire Du Dialogue Social (opbs) FICHE OUTIL 2

Alpes-Maritimes Partage de la valeur dans les

entreprises de moins de 50 salariés

L’observatoire Du Dialogue Social des Alpes-Maritimes est né en 2018. Dans sa mission de promotion du
Dialogue Social dans les TPE/PME, il travaille sur 'information aupres des entreprises et des salariés. C’est
dans ce cadre-la gu’il a choisi de communiquer sur un théeme de dialogue social : la valeur ajouté.

Les principaux dispositifs
1. Intéressement (facultatif) Le partage de la valeur vise a redistribuer une partie
des bénéfices de U'entreprise aux salariés, en

Uentreprise. complément du salaire. Il constitue un levier de

-Associe les salariés aux résultats ou performances de

dépdbt sur TéléAccords, possibilité de rédiger en ligne via Mon pour Uentreprise comme pour les salariés.

intéressement pas a pas).

_Durée: 135 ans. Les avantages pour U’entreprise et les salariés

2. Participation (obligatoire = 50 salariés, facultatif < 50) e Exonérations sociales et

-Redistribue une partie des bénéfices aux salariés. fiscales (intéressement, participation, PPV,
-Pour les entreprises < 50 salariés volontaires : possible par abondement).

accord, décision unilatérale ou adhésion a un plan Motivation et fidélisation des salariés.
d’épargne interentreprises. Souplesse : dispositifs adaptables a la taille
-Depuis 2023 : expérimentation permettant des formules de et a la situation de U’entreprise.

calcul dérogatoires.
3. Plans d’épargne salariale (PEE, PER collectif...)
-Permettent aux salariés de se constituer une épargne avec

laide de Uentreprise (abondement possible). Nouveautés loi du 29 novembre 2023

-Obligatoires s’ily a un accord de participation. « Obligation expérimentale (5 ans) pour les

-Blocage des sommes : 5 ans (PEE) ou jusqu’a la retraite (PER).

entreprises de 11 a 49 salariés qui réalisent 3
4. Prime de partage de la valeur (PPV) (facultative)

années consécutives un bénéfice =2 1 % du

-Prime exceptionnelle créée en 2019. .
P CA de mettre en place au moins un

-Mise en place par accord collectif ou décision unilatérale. . g s L
dispositif (intéressement, participation, PPV

-Versée 1 a 2 fois/an.

-Plafonds : 3 000 € exonérés (6 000 € si accord

d’intéressement/participation). Exonérations renforcées

ou abondement épargne).
Création du Plan de Partage de la

Valorisation de ’Entreprise (PPVE) : prime

pour salaires < 3 SMIC. T .

) o liee a l'augmentation de la valeur de
-Depuis 2023 : possibilité de placement sur un plan , .
) Uentreprise sur 3 ans.
d’épargne.

En résumé...

[ RsTERe \ Dans une TPE/PME, le partage de la valeur est volontaire mais fortement
';#’Jéi'-:“ni'é{%%u encouragé par des avantages fiscaux et sociaux. A partir de 2025, certaines
entreprises de 11 a 49 salariés devront obligatoirement mettre en place un

cfcfﬁd (cﬁ;{_\c ﬂﬂ[‘ dispositif si elles dégagent réguliecrement des bénéfices.
/ La Vie a Defendre H }

Ressources utiles

aome 2R Uu2P “ubes travail-emploi.gouv.fr - Epargne salariale
e eogs St Mon intéressement pas a pas
\ Contact ODDS 06: ddets-observatoire@alpes-maritimes.gouv.fr

https://www.espace-odds.fr/departement/Alpes-Maritimes




