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Flash informations Des informations régulieres sur de nouvelles dispositions

législatives ou réglementaires (embauche, contrat de travall,

conges, etc.)

- Des fiches pratiques : la négociation d’accords, le télétravail, le

partage de la valeur, etc.

» Des ateliers pour outiller les CSE (employeurs et élus) : mise en

place, fonctionnement, traiter les questions santé, sécurité et

conditions de travalil

« Une sensibilisation sur la santé et la sécurité au travail : I'évaluation

et la prévention des risques professionnels



https://www.espace-odds.fr/departement/Aude
https://www.espace-odds.fr/lodds-de-laude-se-mobilise-pour-aider-les-entreprises-renforcer-leur-evaluation-des-risques
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» Les déclarations d’accidents du travail graves et mortels et les
reconnaissances des maladies professionnelles sont en augmentation
constante dans I’Aude depuis 2019

» Celareprésente un colt matériel, financier et humain pour les
entreprises et les salariés et ce, tous secteurs d’activité confondus

« Cela peut aussi avoir des répercussions sur le bon fonctionnement
de I'entreprise

Un enjeu fort de renforcer I'évaluation et la prévention des risques professionnels

dans les entreprises
Le Document Unique d’Evaluation des Risques comme un véritable outil de pilotage
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262 837 journées perdues pour AT :
I'équivalent d'une entreprise de plus

i 2 963 accidents du travail avec arrét, 326 AT graves d’augmentation de 1000 salariés arrétée toute l'année
(avec incapacité permanente) et 8 décés liés au travail. +53% des AT graves
© © 78 897 salariés sur le département. entre 2021 et 2024

leaiEigeet Arseeidiedest s Frd d dents est |a plus fort Plus de la moitié des AT sont liés

es 5 secteurs d'activité ou |a fréquence des accidents est la plus forte : @ ) .

. . 1 Sap , & des manutentions manuelles
- Agriculture, sylviculture et péche « Activités de services et prés d'1/4 & des chutes
- Arts, spectacles et activités récréatives - Transports et entreposage

. Construction

Les hommes plus touchés par les AT

g Les écarts entre les femmes et les hommes
Les femmes plus touchées par les inaptitudes

d'augmentation

%% 195 maladies professionnelles avec arrét dont plus de 90% +6% des MPavec arrét

sont liées & une cause biomécanique (TMS) entre 2021 et 2024

Risque d’inaptitude pour troubles musculosquelettiques Risque d’inaptitude pour troubles mentaux ou du comportement
M,7% des salariés ont ce risque d'inaptitude 14% des salariés ont ce risque d'inaptitude

Les secteurs les plus touchés par les inaptitudes : _
« Production et distribution d’eau
- Santé humaine et action sociale
- Activités de services administratifs et de soutien

Source : Carsat LR,
CREAI-ORS Occitanie



https://www.prst-occitanie.fr/a/993/tableau-de-bord-de-la-sante-au-travail/
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https://www.espace-odds.fr/
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Article L 4121-1 du Code du Travail
L'employeur prend les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et

protéger la santé physique et mentale des travailleurs.
Ces mesures comprennent :

1. Des actions de prevention des risques professionnels, y compris
ceux mentionneés a l'article L. 4161-1;

2. Des actions d'information et de formation ;
3. La mise en place d'une organisation et de moyens adaptés.

L'employeur veille a I'adaptation de ces mesures pour tenir.
compte du changement des circonstances et tendre a I'amélioration
des situations existantes.


https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000028495726&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000028495726&dateTexte=&categorieLien=cid

west  Les obligations de 'employeur ez=mm.

Liberté
Egalité
Fraternité

L'employeur met en ceuvre les mesures prévues a | “article L4121-1 sur le fondement des principes
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. Eviter les risques ;
.Evaluer les risques qui ne peuvent pas étre évités ;

Article L 4121-2 du Code du Travail

EDITION 2013

généraux de prévention suivants :

.Combattre les risques a la source ;
.Adapter le travail a 'homme, en particulier en ce qui concerne la conception des postes de travail

ainsi que le choix des équipements de travail et des méthodes de travail et de production, en vue
notamment de limiter le travail monotone et le travail cadencé et de réduire les effets de ceux-ci sur
la santé ;

.Tenir compte de I'état d'évolution de la technique ;
.Remplacer ce qui est dangereux par ce qui n'est pas dangereux ou par ce qui est moins dangereux ;
.Planifier la prévention en y inté%rant, dans un ensemble cohérent, la technique, I'organisation du

travail, les conditions de travail, les relations socijales et I'influence des facteurs ambiants, notamment
les risques liés au harcélement moral, et au harcelement sexuel, tels qu'ils sont définis aux articles L.

1152-1 et L. 1153-1, ainsi que ceux liés aux agissements sexistes définis a I'article L. 1142-2-1;

Prgndée d"es mesures de protection collective en leur donnant la priorité sur les mesures de protection
individuelle ;

Donner les instructions appropriées aux travailleurs.


https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006900818&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006900818&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006900818&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006900824&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006900824&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000031072444&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000031072444&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000031072444&dateTexte=&categorieLien=cid
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Article L 4122-1 du Code du Travail

Conformément aux instructions qui lui sont données [...], Il
incombe a chaque travailleur de prendre soin, en fonction
de sa formation et selon ses possibilités, de sa santé et de
sa sécurité ainsi que de celles des autres personnes
concernées par ses actes ou ses omissions au travail.

Les instructions de I'employeur précisent, en particulier
lorsque la nature des risques le justifie, les conditions
d'utilisation des équipements de travail, des moyens de
protection, des substances et préparations dangereuses.
Elles sont adaptées a la nature des taches a accomplir.
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https://www.espace-odds.fr/
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En préparant la démarche, en se fixant des objectifs, \A”ﬁlff;'“~

des moyens et des modalités d’organisation :

v Associer, impliquer les représentants du personnel ainsi que les salariés,
v Prendre en compte des données existantes, choisir des outils d’évaluation

adaptés a son entreprise, a sa taille, a la nature de ses activités,

v Analyser les risques dans le travail, identifier les actions de prévention
déja existantes et les actions d’amélioration a mettre en ceuvre, définir
des priorités d’'actions, les soumettre au débat avec les salariés et leurs

représentants,
v Décider des actions de prévention retenues, assurer leur mise en ceuvre

et déterminer un calendrier de suivi avec des indicateurs.
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