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Prévention des risques en matière de VSST
Signature d’une charte d’engagement par des structures privées et publiques

Le Réseau gersois de prévention des VSST, né de l'initiative du Plan Régional de Santé au Travail en  
Occitanie (PRST) s’est appuyé sur les ressources départementales existantes, pour structurer un réseau 
local. Avec l’appui de la Délégation aux droits des femmes et de l’Inspection du travail, et en lien avec 
la dynamique du Réseaulument Egalité dans le Gers, ce réseau, appelé STOP VSST, pour Structurer, 
Travailler ensemble pour  Organiser la  Prévention des  Violences  Sexistes et  Sexuelles au  Travail,  a 
souhaité se faire connaître et surtout faire en sorte que des structures privées et publiques s’engagent 
dans une démarche de prévention.

Les premiers signataires,  la  DDETS-PP,  la  Chambre de Commerce et d’Industrie,  la  Chambre des 
Métiers et de l’Artisanat, la MSA MPS, le CSTG 32, le SRAS BTP, le Centre de Gestion du Gers et France 
Travail se sont réunis le 31 mars 2026 à 15h00, dans les locaux de la DDETS-PP du Gers, pour lancer la  
dynamique !

Cette action s’inscrit dans une démarche plus globale en matière d’égalité professionnelle qui se 
concrétise notamment par l’engagement de l’Observatoire du Dialogue Social (ODDS) dans un appel 
à  projet  du  FACT  portant  sur  l’amélioration  des  conditions  de  travail  des  femmes  (avec  le 
développement  d’outils  permettant  de  mettre  en  œuvre  l’évaluation  des  risques  professionnels 
différenciée) et la signature d’un accord par les membres de la Commission Mixte Paritaire Agricole 
(CMP Agricole) permettant aux salariées agricoles souffrant d’endométriose de bénéficier de congés 
spécifiques.

Dans le cadre du dialogue social territorial, les organisations d’employeurs et syndicales du Gers se 
réunissent régulièrement pour échanger, négocier et mettre en œuvre, notamment  des actions de 
prévention en matière de santé et de sécurité au travail, dans tous les secteurs d’activité, au sein de 
trois Instances Paritaires Départementales : l’Observatoire du Dialogue Social (ODDS), la Commission 
Paritaire  d’Hygiène,  de  Sécurité  et  des  Conditions  de Travail  (CPHSCT)  et  la  Commission  Mixte 
Paritaire Agricole (CMP Agricole).

Dans ce cadre, la volonté de ces instances est de communiquer sur une action de prévention par  
mois.

Liens et contacts :
https://www.espace-odds.fr/departement/Gers - odds32@gers.gouv.fr
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