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Campagne départementale CSE 
Mise en Place et fonctionnement 

 

Le choix de cette campagne a reposé notamment sur les constats suivants : 
- Garantir un des droits fondamentaux des travailleurs à savoir le droit de tout 

travailleur de participer, par l'intermédiaire de ses délégués, à la détermination 
collective des conditions de travail ainsi qu'à la gestion des entreprises 

- Le département du Gers se caractérise par un taux de carence important en matière 
de mise en place du CSE ; 

- La réforme liée au CSE reste imparfaitement appliquée dans les entreprises ; 
- A compter du second semestre, un renouvellement conséquent des CSE et/ou de 

l’obligation d’organiser de nouvelles élections professionnelles (ici et ailleurs, Cf. 
article repéré dans le magazine Alternatives Economiques en pièce jointe) ; 

- Un Observatoire du Dialogue Social investit sur la représentation du personnel dans 
les entreprises gersoises. 

 
Mise en œuvre de novembre 2023 à mars 2025 
 
426 entreprises ont été recensées : 

- 323 entreprises de 11 à 49 salariés ; 
- 103 entreprises de 50 salariés et plus. 

 
389 suites à intervention, qui correspondent à : 

- L’envoi d’un courrier rappelant les obligations en matière d’organisation des 
élections professionnelles et/ou rappelant à l’employeur et aux élus les 
règles relatives au fonctionnement du CSE (envoi à la suite de la réception 
du PV des élections professionnelles) ; 

- La participation à des réunions de CSE ou échanges avec des élus (55 
interventions). 

 
A fin mars 2025, ci-dessous la représentation du personnel dans le Gers : 

 

 

Ces éléments offrent le double avantage : 
- De permettre d’apprécier au plus juste la représentation du personnel sur le 

département du Gers ; 
- D’estimer que ce suivi a permis de réduire le taux de carence qui était de 

38,4 % en 2020. 



 

Au regard de la dernière étude de la DARES portant sur les instances de représentation 
des salariés dans les entreprises en 2023, publiée le 27 février 2025, il est à souligner 
que la représentation du personnel est plus importante dans le Gers qu’au niveau 
national : 

 

 

Dans le Gers : 
- 59% des entreprises de 10 salariés ou plus disposent d’une instance 

représentative du personnel (avec un pourcentage plus faible toutefois, de 
47%, pour les entreprises de 11 à 20 salariés) ; 

- 99% des entreprises de 50 salariés ou plus disposent d’une instance 
représentative du personnel. 


