


Zoom sur… Le rôle du CSE

Depuis la loi santé au travail du 2 août 2021, le CSE doit
impérativement être consulté sur le DUERP et sur ses mises à
jour.

Dans les entreprises d'au moins 50 salariés, le DUERP doit être
utilisé pour l'établissement du rapport annuel sur la situation
générale de la santé, de la sécurité et des conditions de travail et
de l'action menée au cours de l'année écoulée dans ces
domaines. Ce document est présenté au CSE, qui peut proposer
des mesures supplémentaires ou une priorisation des actions.

Le CSE peut procéder à une analyse, notamment, des conditions
de travail et proposer des actions de prévention.



https://www.inrs.fr/
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%20840
https://www.preventionbtp.fr/ressources/documentation/fiche-pratique/realisez-votre-premier-document-unique-du_F4NauWE7NToBM47y7B5PBU
https://corse.dreets.gouv.fr/Intervenants-en-prevention-des-risques-professionnels-IPRP
mailto:ddetspp-observatoire@corse-du-sud.gouv.fr

