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LE DOCUMENT UNIQUE D’EVALUATION
DES RISQUES PROFESSIONNELS

L'évaluation des risques professionnels est obligatoire pour toutes les entreprises, quel que soit
leur secteur d'activité ou leur taille, et ses résultats doivent étre transcrits par I'employeur dans
un document unique d'évaluation des risques professionnels (DUERP).

Véritable outil de gestion en faveur de la politique de prévention des risques, le DUERP permet
d'identifier, d'évaluer et de prévenir les risques auxquels les salariés peuvent étre exposés dans le
cadre de leur travail.



Les objectifs du DUERP Les étapes de réalisation du DUERP

Identifier les risques : Repérer les dangers potentiels dans I'entreprise 1. Identifier les risques :
- Faire un tour de I'entreprise pour repérer les dangers potentiels ;
- Consulter les salariés pour recueillir leurs observations et suggestions ;
- Utiliser des grilles d'évaluation des risques.

Evaluer les risques : Mesurer I'importance et la gravité des risques identifiés
Prévenir les risques : Mettre en place des actions pour réduire ou éliminer les risques

Informer les salariés : Communiquer sur les risques et les mesures de prévention )
2. Evaluer les risques :

- Analyser la gravité et la probabilité de chaque risque ;
Le contenu du DUERP - Utiliser des méthodes d'évaluation des risques.

Le DUERP doit contenir les informations suivantes :

3. Mettre en place des mesures de prévention :

= L'identification des risques : inventaire des risques identifiés dans chaque unité - Définir des actions pour réduire ou éliminer les risques ;
de travail de I'entreprise ou de |'établissement; - Mettre en place des procédures de sécurité ;

., N , - Former les salariés aux mesures de prévention.
= Un classement ou une hiérarchisation des risques : au regard, par exemple, de la

gravité et de la probabilité de chaque risque ; 4. Rédiger le DUERP :

= Les mesures de prévention : actions mises en place pour réduire ou éliminer les

, - Consigner toutes les informations dans un document unique ;
risques ;

- Utiliser un format clair et structuré ;

= Les procédures d'urgence : instructions en cas d'accident ou de situation - Mettre a jour régulicrement le document.

d'urgence; .2
5. Informer et former les salariés :

= La formation et l'information : programmes de formation et d'information des
salariés sur les risques et les mesures de prévention.

- Communiquer sur les risques et les mesures de prévention ;
- Organiser des sessions de formation ;
- Afficher le DUERP dans un endroit accessible a tous les salariés.

Zoom sur... Le role du CSE

Depuis la loi santé au travail du 2 aol(t 2021, le CSE doit La mise a jour du DUERP

impérativement étre consulté sur le DUERP et sur ses mises a
jour. Le DUERP doit étre mis a jour régulierement, notamment :

. \ . ., A - Au moins une fois par an;
Dans les entreprises d'au moins 50 salariés, le DUERP doit étre P

utilisé pour I'établissement du rapport annuel sur la situation - Lors de toute décision d’aménagement important modifiant les conditions
y . . . : 'hygié e Scurité I ndition ravail (intr ion
générale de la santé, de la sécurité et des conditions de travail et d’hygiene, de sante et de securité, ou les conditions de travail (introduction de
L ) . J ) nouvelles technologies, de nouveau matériel, ...) ;
de l'action menée au cours de l'année écoulée dans ces
domaines. Ce document est présenté au CSE, qui peut proposer - Lorsqu’une information supplémentaire concernant I'évaluation d’'un risque
* 4

: : L . dans un risque dans une unité de travail est recueillie.
des mesures supplementalres Ou une priorisation des actions.

Dans les entreprises de moins de 11 salariés, la mise a jour du document unique
Le CSE peut procéder a une analyse, notamment, des conditions peut étre moins fréquente, sous réserve qu’un niveau de protection de la santé et

. . . . de la sécurité des travailleurs équivalent soit garanti.
de travail et proposer des actions de prévention. 4 &




L'archivage et la conservation du DUERP

Depuis le 31 mars 2022, le DUERP doit étre conservé pendant au minimum 40 ans de
facon dématérialisée.

Les versions antérieures doivent étre tenues a disposition des salariés et, plus
largement, de toute personne justifiant d’'un intérét a y avoir acces.
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La mise a disposition du DUERP
Le DUERP doit étre tenu a la disposition :

= Au sein de I'entreprise :
- des travailleurs ;
- des membres du CSE, des délégués du personnel, ou a défaut d’instances
représentatives, des personnes soumises a un risque ;
- du médecin du travail.

= Hors de I'entreprise :

- del'inspecteur ou du contréleur du travail ;

- des agents des services de prévention des organismes de protection sociale
(CARSAT, MSA) ;

- des médecins inspecteurs du travail ;

- des agents de 'OPPBTP (pour les entreprises du BTP) ;

- des inspecteurs de la radioprotection (pour les évaluations liées a I'exposition
des travailleurs aux rayons ionisants).

Que risque une entreprise qui ne dispose pas d'un DUERP ?

Si I'entreprise n'a pas de DUERP, elle n‘est pas en mesure de connaitre et d’identifier
correctement les risques auxquels sont exposés ses salariés et donc de définir les
mesures de prévention adaptées pour y faire face.

Par ailleurs, le fait pour une entreprise de ne pas avoir de document unique est une
infraction passible d'une amende de 1.500 €, portée a 3.000 € en cas de récidive.

En cas d'accident de travail, I'absence de Document unique est généralement une
cause de reconnaissance de la faute inexcusable de I'employeur.

Et un DUERP incomplet peut étre considéré par les juges comme constitutif d'une
faute caractérisée, engageant la responsabilité de 'employeur.
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Trouver des informations complémentaires

Ressources INRS :

www.inrs.fr

Brochure « Evaluation des risques professionnels — Aide au repérage des risques
dans les PME-PMI », INRS, ED 840

Ressources OPPBTP:

Réalisez votre premier document unique (DU) — Prévention BTP

Trouver de l'aide

Site internet de la DREETS de Corse sur les intervenants en prévention des
risques professionnels :

corse.dreets.gouv.fr/Intervenants-en-prevention-des-risques-professionnels-
IPRP

Les organismes de protection sociale (CARSAT [ MSA)

Les organisations professionnelles d’employeurs et les organisations syndicales de
salariés du département

Document réalisé a linitiative de I'Observatoire d’analyse et d’appui au dialogue
social et a la négociation de Corse-du-Sud

Contactez I’'ODDS de Corse-du-Sud :
ddetspp-observatoire@corse-du-sud.gouv.fr
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