
ÉCHOS DU DIALOGUE SOCIAL 
(Numéro 5 – Octobre 2025)

Une lettre d’actualité pour les partenaires sociaux 
de la Seine-Maritime

Le dialogue social au niveau national
Conventions collectives :  retrouvez l'ensemble des  nomenclatures statistiques relatives 
aux conventions collectives sur le site du ministère du travail. 

• Liste des conventions collectives et de leur code IDCC 
• Correspondance entre l’identifiant de la convention collective (IDCC) et la grille de 

classification des enquêtes Acemo 

Dares Analyses N° 45  - 3 septembre 2025 « Les représentants du personnel : quels profils pour 
quelles fonctions ? »

En 2023, 601 000 salariés, soit environ 6 % des effectifs des établissements privés de plus de 10  
salariés, exercent un mandat d’élu ou de délégué syndical.
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https://travail-emploi.gouv.fr/conventions-collectives-nomenclatures
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publication/les-representants-du-personnel-quels-profils-pour-quelles-fonctions


Dares Analyses N°41 - 24 juillet 2025 « Comment évoluent l'implantation et l'organisation de la 
représentation des salariés depuis la création des comités sociaux et économiques (CSE) ? »

Entre 2017 et 2023, la part d’établissements couverts par des instances représentatives du personnel 
(IRP) élues ou des délégués syndicaux est en baisse.

La centralisation des  instances  s’accroît  pour  les  établissements  des  entreprises  multisites ;  22 % 
d’entre  eux  mettent  en  place  des  représentants  de  proximité  dans  le  cadre  du  comité  social  et  
économique (CSE).

Prévenir en amont les violences sexistes et sexuelles au travail (VSST) : un kit pour les référentes 
et référents CSE et employeur -16 octobre 2025

Ce kit de prévention des violences sexistes et sexuelles au travail (VSST) a été conçu par l’Agence  
nationale pour l’amélioration des conditions de travail (ANACT) pour les référentes et référents « 
harcèlement sexuel et agissements sexistes » désignés dans les entreprises par les membres du CSE et 
leur  employeur.  Il  vise à  apporter  des connaissances et  des outils  pour agir  dans l'entreprise afin 
d'encourager le déploiement des 3 niveaux de prévention (primaire, secondaire et tertiaire). 

Réalisation : DDETS de la Seine-Maritime - Pôle travail
Cellule chargée de l'animation, du suivi et de l'appui à la négociation collective

Secrétariat de l’ODDS de la Seine-Maritime

Pour toute question ou pour partager vos pratiques en matière de dialogue social, n’hésitez pas à contacter l’adresse suivante : 
ddets-accord-entreprise@seine-maritime.gouv.fr

mailto:ddets-accord-entreprise@seine-maritime.gouv.fr
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publication/comment-evoluent-limplantation-et-lorganisation-de-la-representation-des-salaries
https://www.anact.fr/kit-des-referentes-et-referents-cse-et-employeur-prevenir-les-violences-sexistes-et-sexuelles-au


 Les régions en action

La DREETS de Normandie a réalisé une enquête régionale sur le fonctionnement des Comités 
Sociaux et Économiques 

Une enquête était ouverte jusqu’au 15 octobre 2025 lancée par l’observatoire régional du dialogue 
social territorial à destination des membres de CSE afin de mieux comprendre le rôle, les pratiques et 
les  besoins  des  CSE en Normandie  et  elle  sera  traitée  par  le  service  études  et  statistiques  de  la  
DREETS Normandie. L’observatoire régional du dialogue social territorial a notamment pour mission 
de porter des actions de soutien au dialogue social en entreprise. Le CSE occupe une place cruciale 
dans ce dialogue social.

Les résultats permettront de :
• Mettre en lumière les conditions de fonctionnement actuelles des CSE
• Identifier les leviers pour renforcer leur efficacité
• Contribuer à la publication des premiers chiffres clés du dialogue social en Normandie.

Les résultats  seront  restitués  le  21 janvier 2026,  à  l’occasion d’une  journée du dialogue social 
organisée à Rouen.

DREETS et ARACT Occitanie – 25 juin 2025 « Des ambassadeurs du dialogue social au sein des 
ODDS pour sensibiliser au dialogue social les jeunes en formation et les apprentis »

Initié dans le cadre de la session régionale "Pratique du dialogue social", le projet des ambassadeurs 
du dialogue social a été décliné par un groupe de travail paritaire animé par l'Aract Occitanie avec la 
DREETS Occitanie. 

Les ambassadeurs ont pour mission de promouvoir le dialogue social dans les entreprises et dans les  
territoires, à travers des actions de sensibilisation auprès de jeunes en formation, futurs salariés 
ou futurs employeurs, au sein d’établissements scolaires, universitaires et de centres de formation 
des  apprentis.  Pour  les  aider  dans  leur  mission,  le  groupe  de  travail  a  conçu  une  mallette 
pédagogique  :  notice,  supports,  ingénieries  pédagogiques,  fil  directeur,  exercices  pour  animer  les 
sessions ; la mallette a été testée par des ODDS.
Partageant une posture équilibrée du dialogue social, en cohérence avec la logique et les principes 
proposés dans le fil directeur de la mallette pédagogique, les ambassadeurs du dialogue social sont 
constitués en binômes ou trinômes. Leurs membres sont :

• des représentants d’une organisation syndicale de salariés,
• des représentants d’une organisation professionnelle d’employeurs,
• des acteurs ressources sur le champ du dialogue social (issus des services du travail, du 

monde universitaire, de l’Aract, par exemple).
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https://normandie.dreets.gouv.fr/Enquete-regionale-sur-le-fonctionnement-des-Comite-Social-et-Economique-votre


En cours  de  structuration,  la  communauté  des  ambassadeurs  s’appuie  sur les  ODDS de  la 
région.

INTEFP - Colloque « L’administration du travail et la négociation collective » - 10 octobre 2025 - 
Marcy-l’Etoile, près de Lyon

À  l’occasion  des  50  ans  de  l’Intefp,  l’Institut  coorganise  avec  l’Université  Lyon  3  le  colloque 
« L’administration du travail et la négociation collective », le 10 octobre 2025 sur son site de Marcy-
l’Étoile, près de Lyon. Cette journée de réflexion réunira universitaires, avocats, magistrats, praticiens 
du ministère du travail et acteurs de la négociation autour de six tables rondes. Elle questionnera le 
rôle  de  l’administration  du  travail,  entre  contrôle  et  accompagnement,  dans  l’évolution  de  la 
négociation collective. 

DDETS du Rhône – Dialogue Social En Action 2 Rendez-vous : 25 septembre et 11 décembre 2025

Le dialogue social est plus que jamais un enjeu au cœur des organisations et un défi sociétal fort.  
Créer un événement autour du dialogue social a du sens dans le contexte actuel et présage d’une forte  
résonance auprès du grand public, des collectivités et des entreprises. 

Coorganisé par Le Progrès et la DDETS du Rhône, en partenariat avec L'ARACT Auvergne-Rhône-
Alpes et avec le soutien des partenaires sociaux du département, l'événement DIALOGUE SOCIAL 
EN ACTION est un événement fédérateur et apporteur de solutions autour du dialogue social et de 
l’emploi.  L'objectif est de faire découvrir et illustrer les bienfaits du dialogue social en entreprise, via des 
conférences, des témoignages, des ateliers et le partage d'initiatives.

Réalisation : DDETS de la Seine-Maritime - Pôle travail
Cellule chargée de l'animation, du suivi et de l'appui à la négociation collective

Secrétariat de l’ODDS de la Seine-Maritime

Pour toute question ou pour partager vos pratiques en matière de dialogue social, n’hésitez pas à contacter l’adresse suivante : 
ddets-accord-entreprise@seine-maritime.gouv.fr

mailto:ddets-accord-entreprise@seine-maritime.gouv.fr
https://www.espace-odds.fr/node/7692
https://www.intefp.travail-emploi.gouv.fr/fr/ladministration-du-travail-et-la-negociation-collective
https://www.dialoguesocial-enaction.fr/


Et en Seine-Maritime

Organisation de la soirée du dialogue social le 27 novembre 2025, à la faculté de Droit,  des 
Sciences économiques et de Gestion de l’Université de Rouen (3 Avenue Pasteur)

Cet événement organisé par l’observatoire du dialogue social de la Seine-Maritime est porté par la 
DDETS de la Seine-Maritime et cette année, il vise à promouvoir la négociation collective dans un 
contexte de mutations économiques.

L’inscription  à  cet  événement  est  obligatoire  et  gratuite  au  lien  suivant  : 
https://my.weezevent.com/soiree-du-dialogue-social-2025 

Nouvelle session 2026-2027 pour le diplôme universitaire (DU) « Pratiques du dialogue social et 
des relations collectives de travail »

La  quatrième  session  du  diplôme  universitaire  « Pratiques  du  dialogue  social  et  des  relations 
collectives du travail » est lancée avec une nouvelle plaquette. Elle est prévue d’octobre 2026 à mars 
2027 à l’Université Rouen Pasteur pour une durée de 120 heures.
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https://my.weezevent.com/soiree-du-dialogue-social-2025
https://my.weezevent.com/soiree-du-dialogue-social-2025
https://www.espace-odds.fr/nouvelle-session-2026-2027-pour-le-diplome-universitaire-du-pratiques-du-dialogue-social-et-des


Salon des acteurs des CSE à ROUEN les 9 et 10 octobre 2025

Afin  d’approfondir  vos  connaissances  du  CSE  et  pour  mieux  accompagner  vos  salariés, 
SolutionsCSE vous propose de participer aux conférences, gratuites  et en libre accès. Que vous 
soyez  nouvel  élu  ou  expérimenté,  les  conférences  sont  l’occasion  de  vous  informer  sur  les 
fondamentaux du CSE, sur les sujets d’actualité et de poser toutes vos questions à un expert. 

Formation violences sexistes et sexuelles au travail le 25 novembre au Havre (8h30-12h30)

La  Fédération  régionale  des  CIDFF  de  Normandie  organise  des  formations  à  destination  des 
responsables d'entreprises et des managers du secteur privé sur inscription :  « Violences sexistes et 
sexuelles au travail : comprendre, prévenir, agir » dont une au Havre. 

Les  places  sont  limitées  et  pensez  à  vous  inscrire  rapidement  en  écrivant  à  : 
mission.frcidff.normandie@gmail.com

Ces interventions sont entièrement prises en charge grâce à un financement du Fonds social européen 
pour les entreprises de l'Eure, l'Orne et la Seine-Maritime jusqu'au 31 décembre 2025.

Réalisation : DDETS de la Seine-Maritime - Pôle travail
Cellule chargée de l'animation, du suivi et de l'appui à la négociation collective

Secrétariat de l’ODDS de la Seine-Maritime

Pour toute question ou pour partager vos pratiques en matière de dialogue social, n’hésitez pas à contacter l’adresse suivante : 
ddets-accord-entreprise@seine-maritime.gouv.fr

mailto:ddets-accord-entreprise@seine-maritime.gouv.fr
mailto:mission.frcidff.normandie@gmail.com
https://www.solutions-cse.org/salons-cse/salon-cse-rouen/conferences-et-ateliers?utm_source=newsletter-crm&utm_medium=email&utm_campaign=solutionscse-2025-conversion-conferences_rouen-fr&utm_content=&utm_term=visiteur
https://normandie-fr.cidff.info/wp-content/uploads/2025/05/Catalogue-formation-FSE-V.-def.pdf
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