Observatoire d’analyse et d’appui au dialogue social de Vaucluse

LE CSE : outil d’optimisation du dialogue
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Matinée débat organisée le jeudi 5 juin 2025 - 8h30

e Salle Vallis Clausa — Préfecture de Vaucluse.
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Observatoire d’analyse et d’appui au dialogue social de Vaucluse

LE CSE : outil d’optimisation du dialogue social au sein des PME

Ouverture de la Matinale :
Monsieur Sébastien MAGGI, Sous Préfet de Vaucluse
Monsieur Olivier PIERI, Président de |” Observatoire
Monsieur Frédéric PELLEING, Vice Président de I'Observatoire
Monsieur Eric POLLAZZON, Directeur Départemental Adjoint de la DDETS
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Observatoire d’analyse et d’appui au dialogue social de Vaucluse

LE CSE : outil d’optimisation du dialogue social au sein des PME

LE COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE
Rappels réglementaires et éléments statistiques.
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Observatoire d’analyse et d’appui au dialogue social de Vaucluse

LE CSE : outil d’optimisation du dialogue social au sein des PME

Créé par 'ordonnance 2017-1386 du 22 septembre 2017, le Comité

Social et Economique ( ou CSE) remplace les 3 instances de

représentation du personnel qui existaient auparavant.
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Observatoire d’analyse et d’appui au dialogue social de Vaucluse

LE CSE : outil d’optimisation du dialogue social au sein des PME

Mis en place au plus tard au 31 decembre 2019.

Dans les entreprises de 11 salariés ou plus.
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Observatoire d’analyse et d’appui au dialogue social de Vaucluse

LE CSE : outil d’optimisation du dialogue social au sein des PME

Elus pour 4 ans, les membres du CSE disposent de moyens fixés par le
Code du travail.

Les missions devolues au CSE varient selon l'effectif de I entreprise.
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Observatoire d’analyse et d’appui au dialogue social de Vaucluse

LE CSE : outil d’optimisation du dialogue social au sein des PME

Dans les entreprises de 11 a 49 salariés :

- Présenter a I'employeur les réclamations individuelles ou collectives relatives au salaire, a I
application du code du travail et des accords.

- Promouvaoir la santé sécurité et 'amélioration des conditions de travail : réalisation d’enquétes AT,
échanges autour du DUERP.

- Exercer un droit d’alerte.
- Saisir I inspection du travail.
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Observatoire d’analyse et d’appui au dialogue social de Vaucluse

LE CSE : outil d’optimisation du dialogue social au sein des PME

Dans les entreprises de 50 salariés et plus :

Le CSE est informé et consulté sur les questions intéressant I'organisation, la gestion et la marche générale de I
entreprise.

Ses membres sont informés de la présence de l'inspecteur du travail et peuvent I' accompagner.
Le CSE procéde a I'analyse des risques professionnels, il est consulté sur la mise a jour du DUERP.
Il agit en matiere d’égalité professionnelle et en prévention des violences sexuelles et sexistes.
Le CSE assure, contréle ou participe a la gestion des activités sociales et culturelles.
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Observatoire d’analyse et d’appui au dialogue social de Vaucluse

LE CSE : outil d’optimisation du dialogue social au sein des PME

FOCUS SUR LA COMMISSION SANTE SECURITE
Dans les entreprises et établissements distincts

- de 300 salariés et plus
- ou présentant des risques particuliers ( SEVESO, installation nucléaire de base)
-> Mise en place d’'une commission dédiée a la santé sécurite.
Modalités de fonctionnement fixées par le reglement intérieur du CSE ou par accord collectif.
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Observatoire d’analyse et d’appui au dialogue social de Vaucluse

LE CSE : outil d’optimisation du dialogue social au sein des PME

Besoin de précisions ?

Les articles L 2301-1 a L 2317-2 suivants du code du travail

Le « questions réponses » du Ministere du Travail : https://travail-emploi.gouv.fr/sites/travail-emploi/files/2024-
10/Comit%C3%A9%20s0cial%20et%20%C3%A9conomique%20-%20117%20questions-r%C3%A9ponses%20%20-
%20D%C3%A9cembre%202019.pdf

L'inspecteur du travail géographiquement compétent pour votre entreprise : si vous ne connaissez pas ses
coordonnées :

https://www.arcgis.com/apps/instant/lookup/index.html?appid=83d0abb7832e4b849fb900020abdce7 2
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Observatoire d’analyse et d’appui au dialogue social de Vaucluse

LE CSE : outil d’optimisation du dialogue social au sein des PME

Eléments statistiques recueillis par |la DARES

 Enquéte ACEMO ( enquéte annuelle — entreprises)
* Enquéte REPONSE (menée tous les 6 ans — établissements)

* Lien vers les études de la DARES : Publications | DARES
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Observatoire d’analyse et d’appui au dialogue social de Vaucluse

GRAPHIQUE 1 | Evolution de la couverture des entreprises

Enquéte ACEMO 2023

Taux de couverture par une instance élue :

Dans les entreprises de +10 a 49 sal. :
Autour de 43% entre 2012 et 2017
Chute de 44 a 36% entre 2018 et 2023

Au dela de 50 sal : le taux de couverture est beaucoup plus

Stable : autour de 85%
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Observatoire d’analyse et d’appui au dialogue social de Vaucluse

Couverture et presence elue dans les etablissements
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Observatoire d’analyse et d’appui au dialogue social de Vaucluse

Lo Dares

Commissions thématiques du CSE et CSSCT (en %

d’établissements)

Présence d’au
moins une
commission, quel
qu’en soit le theme
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> Depuis 2017, santé, sécurité et
CT sont une compétence du
CSE, qui peut ou doit (obligation
sous conditions) se doter d’une
commission traitant
93 spécifiqguement ces enjeux.

> 1 établissement sur 2 dispose
d’une CSSCT, 93 % lorsque
I'effectif est > a 300 s. (En 2017,

99% des établissements > a 300 s.
étaient dotés d’un CHSCT)
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Observatoire d’analyse et d’appui au dialogue social de Vaucluse

LE CSE : outil d’optimisation du dialogue social au sein des PME

https://lwww.espace-odds.fr/, rubrique ressources
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Observatoire d’analyse et d’appui au dialogue social de Vaucluse

LE CSE : outil d’optimisation du dialogue social au sein des PME
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Observatoire d’analyse et d’appui au dialogue social de Vaucluse

LE CSE : outil d’optimisation du dialogue social au sein des PME

Témoignages

Entreprise VINIRE, représentée par Rémy Brossard — dirigeant et un

7
élu du CSE
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Observatoire d’analyse et d’appui au dialogue social de Vaucluse

LE CSE : outil d’optimisation du dialogue social au sein des PME

Témoignages

Association de L OLIVIER, représentée par Fabien Gebel de Gebhardt

— directeur
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Observatoire d’analyse et d’appui au dialogue social de Vaucluse

LE CSE : outil d’optimisation du dialogue social au sein des PME

Témoignages

Entreprise MASFER, représentée par Philippe Catinaud — dirigeant.
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Observatoire d’analyse et d’appui au dialogue social de Vaucluse

EN

MINISTERE

DU TRAVAIL

DE LA SANTE

ET DES SOLIDARITES
LrBenté

LE CSE : outil d’optimisation du dialogue social au sein des PME

Temps d’échanges avec la salle
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Observatoire d’analyse et d’appui au dialogue social de Vaucluse

LE CSE : outil d’optimisation du dialogue social au sein des PME

Merci de votre attention

Pour retrouver les informations relatives a I'Observatoire de Vaucluse, rendez vous
sur le site https://espace-odds.fr/
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