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LES THEMES DES
ACCORDS COLLECTIFS
LES PLUS RECURRENTS

EN LOIRE-ATLANTIQUE :

Epargne salariale : Intéressement
Plan épargne entreprise

Durée du travail / repos :
Aménagement - Travail de nuit et
dimanche - Forfaits jours - Congés -
Jours fériés
Salaire et rémunération
Droit syndical et représentation du

personnel

Conditions de travail

CONTACTEZ-NOUS

Direction Départementale de 'Emploi, du
Travail et des Solidarités de la Loire-Atlantique
12 bd Vincent Gache - CS 44278
44203 NANTES CEDEX 2
Tél. : 02.72.20.63.00

Courriel : ddets-observatoire-dialogue-
social@loire-atlantique.gouv.fr

Site : https://www.espace-odds.fr/departement/
Loire-Atlantique

it :
esE' | Loire Atlantique cCDTR44

LOIRE-ATLANTIQUE

e
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MINISTERE .
DU TRAVAIL, DE LA SANTE,
DES SOLIDARITES

ET DES FAMILLES
Liberté

L’OBSERVATOIRE
D’ANALYSE ET D’APPUI
AU DIALOGUE SOCIAL
ET A LA NEGOCIATION
DE LOIRE-ATLANTIQUE
(0.D.D.S. 44)

Notre objectif :

Accompagner, favoriser etencourager
le développement dudialogue social et

la négociation collective dans les
entreprises du département

Références juridiques

(articles L.2234-4 3 |..2234-7 du code du travail)
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L'’0.D.D.S. EST UNE ENTITE LES MISSIONS QU’EST-CE QU'UN ACCORD

TRIPARTITE QUI PERMET LE DE L'OBSERVATOIRE
RENFORCEMENT DE LA
NEGOCIATION COLLECTIVE

COLLECTIF?

Informer, faire connaitre notre instance Qu’est-ce qu’un accord collectif ?

aupres des partenaires et institutions Un accord d’entreprise est un texte négocié et
Vous souhaitez négocier un accord ) _ signé entre la direction et les représentants
d’entreprise alors que vous n'avez pas de Assister les partenaires en cas de ’ des salariés. Il permet d’adapter le temps de
représentants du personnel ? difficultés rencontrées dans le cadre d'une travail, les conditions de rémunération,
négociation entre les salarié(e)s et I'équilibre homme femme, 'emploi de salariés
Iemployeur(se) handicapés etc...

Vous souhaitez réfléchir au dialogue

sadial dans votre entreprise ? A défaut de représentant des salariés, il est

tout de méme possible de mettre en place un
accord.

Apporter un soutien juridique, une
orientation, un conseil dans le domaine
des relations sociales collectives

L A

Vous vous interrogez sur I'appropriation
de la santé et de la sécurité dans votre
structure ?

Plusieurs solutions existent. L’observatoire
est la pour vous aider, contactez- nous

Analyser les bilans annuels du dialogue
social dans le département

L’observatoire du dialogue social de

Loire Atlantique est fait pour vous ! COMPOSITION

Organisme paritaire constitué de DE L'OBSERVATOIRE
représentants des employeurs, des
salariés et de I'Etat, dont I'objectif principal
est de vous écouter, de vous aider, de
vous accompagner tout en vous laissant le

choix final de vos orientations.

Organisations syndicales de salariés
représentatives au niveau départemental

Organisations interprofessionnelles
d’employeurs représentatives au niveau
départemental

L’0.D.D.S. vous accompagne
dans vos démarches.

Représentants de I’Etat : |a direction
départementale de I'emploi, du travail et des
solidarités de la Loire-Atlantique






