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1 Quelques points de reperes &

4858 dépots tout confondus sur la base D@ccord dont 3 848 accords collectifs conclus et déposés dans le Rhone.

L'ensemble des entreprises

3 848 ACCORDS

Entreprises - de 50
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1 643 ACCORDS

Entreprises + de 50
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o000

2 258 ACCORDS

>l<Attention il s’agit la du nombre d’accords — avenants — accords cadre déposés et non du nombre de dépét total fait par les employeurs
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2 Evolution sur ces 6 derniéres années. gg!

Evolution des Dépots
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* Dépots = accords, avenants, DUE, dénonciations, adhésions, plans d’actions
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3 Premiers themes de négociation

L'épargne salariale
Le temps de travail
La rémunération

4 Evolution des dépots d’accords par themes principaux:

Année de dépots 2020 2021 2022 2023 2024
Epargne Salariale / 1602 1523 1364 744 1436
Durée, aménagement du temps de travail 663 581 573 584 593.
Rémunération, NAO 554 567 630 609 536
Droit syndical \ 116 94 212 458 174
Protection sociale/ 75 85 79 80 149
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1 Le dépot relatif a I’'épargne salariale a explosé. Ce constat est di en partie a :

- La prolongation du régime social et fiscal de faveur (PPV) jusqu'au 31 décembre 2026 pour les salariés appartenant a une entreprise de moins de 50
salariés.

- La négociation a prévoir en cas d'augmentation exceptionnelle du bénéfice net fiscal dans les entreprises de 50 salariés et plus : Obligation de négocier,
lors de la négociation sur l'intéressement ou la participation, sur la définition d’'une augmentation exceptionnelle du bénéfice et les conséquences
d’une telle augmentation en matiére de partage de la valeur dans 'entreprise.

- Le dispositif expérimental de partage de la valeur dans les entreprises employant entre 11 et moins de 50 salariés qui doivent appliquer une modalité
de partage si elles réalisent un certain niveau de bénéfice net pendant 3 exercices consécutifs (mise en place d’un intéressement, ou abondement plan
d’épargne, versement PPV).

2 On constate 86% d’augmentation des dépots des accords relatifs a la protection sociale :

Rappel : un décret du 30 juillet 2021 portant sur les catégories objectives de protection sociale complémentaire, est venu adapter les critéres objectifs
définissant les catégories de salariés bénéficiaires d’'une couverture collective et obligatoire de protection sociale complémentaire.

L'appartenance aux catégories de cadres et de non-cadres peut d’ailleurs étre redéfinie en se référant aux articles 2.1 et 2.2 de I’ANI du 17 novembre 2017
relatif a la prévoyance des cadres.

Ce décret entré en vigueur le ler janvier 2022 prévoit une période transitoire jusqu’au 31 décembre 2024, sous réserve qu’aucune modification des accords,
conventions ou décisions unilatérales de I’employeur relative au champ des bénéficiaires des garanties n’intervienne avant cette méme date.

En cas de non-respect de ces dispositions, les cotisations patronales finangant les régimes collectifs et obligatoires de protection sociale complémentaire ne
pourraient plus bénéficier du régime social de faveur.

Par conséquent, les entreprises devaient, le cas échéant, modifier I'intitulé de leurs catégories de personnel avant le 1° janvier 2025 sous peine de
redressement Urssaf.

3 La baisse significative des accords relatifs aux droit syndical : I'augmentation de 2023 était essentiellement due aux élections professionnelles et aux
prorogations de mandats.
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5 Analyse par effectifs.

NOMBRE D'ACCORDS CONCLUS

TAILLE DE L'ENTREPRISE

*
NOMBRE D'ACCORDS CONCLUS

Moins de 11 salariés

De 21 2 49 salariés

609

De 50 a 299 salariés

991

’E\ccords hors épargne + accords épargne salariale compris
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B Moins de 11 salarias

H De 11 3 20 salariés

m De 21 3 49 salariés
De 50 3 299 salariés

M De 300 salaries et plus



Direction départementale de I'emploi, du travail et des solidarités du Rhone

6 Focus Entreprise — de 50 salariés

Thématique de niveau 1 Nombre d'accords
Autres thémes (Rémunération, Durée et

Contrat de génération 0 aménagement du temps de travail) I ;-
Pénibilité 0 plans o épargne (PE€, PEl, [ | N 2=
Plan de sauvegarde pour I'emploi (PSE) (tel que mentionné au L. 1233-24-1) 0
Accord de performance collective (tel que mentionné au L. 2254-2 CT) 2 participation [ e2
Egalité professionnelle Femmes /| Hommes 4
Participation 82 Sl rcfaaresha s o |3
EareiSpayn (P, T 2
Autres themes (Rémunération, Durée et aménagement du temps de travail) 582
Intéressement ]| [ R ot sl

Pénibilité 0

Contrat de génération 0
& Nombre d'accords
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Détail des thémes :
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nzl
HEouG 183,
Aménagement du temps de travail (modulation, annualisation, cycles) 4
| Participation 130
Forfaits (en heures, en jours) 125
| PIRCO ot PIRCON nz)
Autre, précisez 13 T
_Heures wpplémentares (contingent, majoration) n Autres dispositions Egalité professionnelle | 1
11
collective du o travell 82 Performance collective (accord de compétitivits) | 2
Prime de partage des profits ) 12
™ Reprise desdonnées | 3
| Svpohiment Jinciressement 14
) 6 Indemnités (dont kilbmétrique) I 6
| Suppiément de participation £33 ) ) ‘ o A D
. P - 4 Droit a la déconnexion et outils numériques :?;
Fixation des congés (jours férids, ponts, RTT) 48 Evolution des primes 8 8
| )
Awutres durée et du de travall “ Droit syndical, IRP, expression des salariés B 9
, Compte épargne temps 43 L
tion) Couvertur émentaire santé - maladi
ui eonmplsne are sante - maladie :111
|_Prévoyance collective, autre que santé malads 18 Travail dudimanche = 15
Tébétravall 1. o . mis
= e Travail 3 temps partiel : ;l:
Traval de reit 1% Prévoyance collective, autre que santé maladie mm 18
- 23
Traval du dimanche L’l Compte épargne temps EEEE 43
Dispositify don de jour et jour de solidarité “ %
Fixation des congés (jours fériés, ponts, RTT) mEEER 48
Couverture comp santé - n N _— 54
Supplément de participation N 55
“alendriet de négocistiont ® S
Droit syndical, IRP, expression des salariés L) Supplément d'intéressement NN 59
_— 0
=3 de rémunéeation (sut = L Durée collective du temps de travail I 62
Evolution des L] 71
o Sapan . Autre, précise; IS 103
concliption vie personnelia 8 — 112
Drof 3 1a deconnexson et outil Mumeériques 6 Forfaits (en heures, enjours) I 125
volution des Lalaires (aug? o dmarsstion) 130
L de LS s Inénage ment du temps de travail (modulation, annualisation, cycles) IEEE— 134
Indemnités (dont kilométriq 6 — 103
Elections professionnelies, prorogations de mandat et vote 4 Intéressenment I 7 17
des donnd 3 0 100 200 300 400 500 600 700 800
galnd satariale FH 2
Performance collective (accord de ¢ it 2
Accoeds de méthode (P3£) L]
Autres dnpoutions Egalité peof ik 1
Non dacrimination - Divenité L]
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7 Mode de conclusion des accords uniquement hors Epargne.

Lol Nombre: Nombre Nombre
d'accords : Nombre : :
d'accords d'accords d'accords
conclus par d'accords
: 5 ¢ : conclus avec conclus avec | conclus avec
Taillle de 'entreprise consultation . | conclus avec i S Total
2 des salariés 5 des élus non | des délégués
directe des 3 des élus X g
5 mandatés > mandatés syndicaux
salariés mandatés
Moins de 11 salariés 194 2 2 198
De 11 a 20 salariés 50 1 4 58 10 123
De 21 a 49 salariés 18 5 13 182 45 263
De 50 a 299 salariés 2 14 151 597 764
De 300 salariés et plus 3 18 649 670
Total 264 6 34 411 1303 2018
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Nombre Nombre Nombre Nombre
d'accords d'accords d’accords d'accords
conclus par  conclus avec  conclus avec  conclus avec
consultation  des salariés des élus des élus non
directe des mandatés mandatés mandatés
salariés

Nombre
d’accords
conclus avec
des délégués
syndicaux

B De 300 salariés et plus
De 50 a 299 salariés
De 21 3 49 salariés

H De 11 3 20 salariés

B Moins de 11 salariés
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8 Focus Epargne Salariale. 7\ g’

Intéressement 1459 61,5 %| < 62,2 %
Participation 209 8,8%| < 9,5 %
Plans d'épargne (PEE, PEIl, PERCO, 704 29,7 %| > 28,3 %

Totall 2372| 100,0% 100,0 %

Interessement
Plans d'épargne (PEE. PEI
B oERCO, PERCO-D)

Bl Farticipation
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9 Mode de conclusion des accords Epargne Salariale.

Nombre

d d Nombre Nombre Nombre
m?ﬁﬁgpzr d'accords d'accords d'accords
Taille de I'entreprise consultation conc\us_. e COMEUS S conchfs_aw::c Total
e des élus des élus non | des délégués

R mandatés mandatés syndicaux
Moins de 11 salariés 446 2 12 460
De 11 a 20 salariés 112 50 1 163
De 21 a 49 salariés 79 10 191 16 292
De 50 a 299 salanés 30 12 263 192 497
De 300 salariés et plus 11 2 39 164 216
Total 674 26 555 370 1628
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M De 300 salariés et plus
| De 50 a 299 salariés
H De 21 a 49 salariés
| De 11 3 20 salariés
M Moins de 11 salariés
—— . m—

Nombre d"accords NMombre d'accords Nombre d’accords Nombre d’accords
conclus par conclus avecdes  conclus avecdes  conclus avec des

consultation élus mandatés  élus non mandatés délégués syndicaux
directe des salariés
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Nombre de thémes analysés (épargne salariale) Local National
Distribution d'actions gratuites 155 44% 0,7 %
Intéressement 1453 41.2% 57.3 %
Participation 229 096 % 892 %
PEE ou PEG 585 16,6 % 17,1 %
PEI 167 47 % 1,7 %
PERCO et PERCOI 326 9.2 % 10,1 %
Prime de partage des profits 167 4.7 % 1.1 %
Supplément de participation 162 46 % 1,1 %
Supplément d'intéressement 173 49 % 1,71 %

Total 3527 100,0 %
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MERCI POUR VOTRE ATTENTION
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