
L’observatoire du dialogue social du Gard 
mobilise ses partenaires pour l’aider à 
construire sa feuille de route en matière 
d’égalité professionnelle

Les membres de l’ODDS ont organisé le 6 mars 2025, avec la DDETS du Gard et l’Aract Occitanie, un 
atelier dans la cadre de la journée internationale des droits des femmes.
Objectif : partager des repères sur les enjeux des entreprises et des salariés en matière d’égalité 
professionnelle, identifier des actions qui pourraient être mises en oeuvre par l’ODDS.

Pour ce faire les membres de l’ODDS ont invité 
à cette séance de travail des représentants de 
chacune de leur organisation ainsi que les acteurs 
ressources sur le département : France Travail, 
Cévèna, Prévy, MSA Languedoc, Fete - Femmes 
Égalité Emploi, Cap Emploi 30, Face Gard, CIDFF 
30. 
Au total, 35 personnes ont participé à la 
manifestation. L’atelier a été introduit par Jérôme 
Bonet, Préfet du Gard, au côté de la CPME 30 et 
de la CFDT 30. 

Premier temps de travail : une table ronde pour 
faire le point sur les problématiques liées à 
l’égalité et identifier les ressources existantes, sur 
3 registres :

• Le cadre réglementaire de l’égalité, point sur la 
négociation, outils et méthodes pour agir avec 
Tamara Perrichet de FETE Égalité.

• Santé au travail, prévention de la désinsertion 
professionnelle des femmes et violences sexistes 
et sexuelles : enjeux et actions existantes - Sylvie 

Étaient également présents du côté des 
organisations professionnelles le MEDEF, la CPME, 
la FDSEA et l’U2P, du côté des organisations 
syndicales des salariés la CFDT et la CFTC. 

Garcia, Cévèna et Anne-Laure Cluzel, DREETS 
Occitanie.

• Emploi, compétences et attractivité : quelles 
spécificités en matière d’égalité ? Philippe 
Contassot, Aract Occitanie et Matthieu 
Gremaud, DDETS 30.

L’ENSEMBLE DES PARTENAIRES MOBILISÉS

UNE TABLE RONDE POUR CIRCONSCRIRE LE SUJET ET SES ENJEUX

Deuxième temps de travail : un travail en world 
café pour préciser collectivement les besoins des 
entreprises et identifier des pistes de travail pour 
l’ODDS 30. La synthèse des ateliers permettra 

un travail de capitalisation par l’ODDS 30 sur 
l’ensemble des matériaux produits lors de cette 
matinée pour cibler les actions à mettre en œuvre 
en faveur de l’égalité professionnelle. 

DES ÉCHANGES POUR CONSTRUIRE UN PLAN D’ACTIONS EN MATIÈRE D’ÉGALITÉ



RETOUR SUR LES TRAVAUX EN GROUPES

Négociation en matière d’égalité 
femmes/hommes : Comment aider 
les entreprises à aller plus loin ? 

ACCOMPAGNER LES ENTREPRISES

• La négociation F/H n’est obligatoire qu’à partir de 50 salariés : besoin de guides, d’outils
   pour les plus petites structures (pas les mêmes situations selon les typologies d’entreprise).
• Peu de ressources pour la formation et la gestion RH dans les TPE (recrutement, évolutions
  professionnelles, formation, conciliation des temps).
• Besoin d’outils adaptés et de sensibilisation ciblée.

• Renforcer, faire connaître l’accompagnement de la DDETS.
• Sensibiliser les recruteurs.
• Développer l’appui aux entreprises pour structurer leurs actions en lien avec les obligations
  légales en matière d’égalité.
• Créer des outils pour accompagner les employeurs de TPE (mise à disposition de 
  ressources adaptées à la taille).
• Reconnaitre les compétences acquises hors diplômes (expériences, parentalité...).
• Favoriser des accompagnements individualisés.
• Outiller les entreprises sur le volet RH, la question des parcours professionnels.
• Valoriser toutes les formes de compétences.
• Adapter l’accompagnement selon les profils.
• Outiller les entreprises pour dépasser les obligations légales, viser une transformation
  culturelle.
• Sortir d’une approche « contraignante et formelle » de la négociation pour enrichir les
  accords.
• Aider les entreprises à partir d’un diagnostic clair pour enrichir les actions possibles.
• Mieux connaître les métiers et les situations des femmes pour agir efficacement.
• Encourager les branches professionnelles à diffuser les bonnes pratiques.

Constats

Pistes



FORMER ET SENSIBILISER

COMMENT FAIRE AVEC LES DIFFÉRENCES ?

• Besoin de sortir d’une approche réglementaire des enjeux d’égalité.
• La nécessité d’outiller tous les acteurs de l’entreprise.

• Modèle masculin dominant (valorisation de certains métiers, évolution rapide).
• Résistance aux différences F/H.

• Former les managers à la plus-value de l’égalité.
• Sensibiliser les équipes aux enjeux F/H.
• Favoriser une communication active en interne sur les sujets F/H.
• Clarifier qui communique et à qui, en direction notamment des employeurs.
• Valoriser les exemples et les bonnes pratiques.
• Mieux communiquer sur l’évaluation des droits et les obligations.
• Créer des outils concrets d’illustration des situations (fiches de poste, cas concrets...).

• Accueillir la diversité.
• Intégrer les types de parcours différents F/H.
• Valoriser et inciter plutôt que de sanctionner.
• Formation/sensibilisation des salariés pour décaler les stéréotypes.

Constats

Constats

Pistes

Pistes

PRENDRE EN COMPTE LES QUESTIONS DE PARENTALITÉ 

• Enjeux d’équilibre vie professionnelle et vie personnelle
• Difficulté à concilier parentalité et disponibilité.
• Une charge mentale souvent portée par les femmes.
• Prendre en compte la monoparentalité ; les parcours sans enfants à considérer aussi.
• Une maternité « subie » dans le monde professionnel.
• Recrutement influencé par l’âge supposé de maternité.

• Valorisation des bonnes pratiques plutôt que de sanctionner uniquement.
• Montrer les bénéfices des actions en faveur de l’égalité pour toutes et tous (employeurs, 
  salariés).
• Mettre en lumière des pratiques innovantes et positives.
• Proposer un accompagnement renforcé (RH, entretien lors du retour de congé maternité, 
  entretiens de carrière, aménagement des conditions de travail, …).
• Réfléchir à l’impact de la parentalité sur le travail.
• Offrir des moyens de garde adaptés.
• Avoir une approche globale et inclusive.
• Réfléchir à l’implication des hommes : « Les hommes et la parentalité ? »

Constats

Pistes



Santé au travail des femmes : 
Quelles actions spécifiques 
en matière de prévention ?

DÉCALER LES REPRÉSENTATIONS 
ET LES STÉRÉOTYPES

• Manque d’information sur les risques spécifiques aux femmes au travail (notamment
   dans les TPE, en lien avec les missions des SST/SSO).
• Travailler à déconstruire les stéréotypes.
• Mieux représenter les femmes dans tous les métiers et fonctions.
• Sortir des visions “classiques” et genrées du travail.
• Prendre en compte les spécificités des entreprises (beaucoup de TPE) et des salariés du
  Gard, leurs enjeux et contraintes.

• Besoin de sensibiliser à la santé au travail, aux postures, à la maternité, aux problématiques 
  spécifiques des femmes, etc.
• Besoin de travailler sur la communication (vocabulaire, accès à l’information, affichage).
• Formation continue des acteurs RH, encadrants, SST (services de santé au travail).
• Prévention des stéréotypes liés au genre dans les VSST (violences sexistes et sexuelles au
  travail).
• Donner des repères sur les problématiques liées aux discriminations : VSST, problèmes liés
  à l’endométriose, etc.
• S’appuyer sur les ressources du PRST pour agir sur les VSST.
• Sensibiliser les branches professionnelles et les aider à agir.
• S’appuyer sur des bonnes pratiques d’entreprises pour sensibiliser les autres.

Constats

Pistes



PRENDRE EN COMPTE LES SPÉCIFICITÉS LIÉES 
AU TRAVAIL DES FEMMES

• L’enjeu de reconnaître les problématiques spécifiques liées au genre :
- Exposition à des risques physiques ou psycho-sociaux.
- Charge mentale, double journée, stéréotypes. 
- Violences sexistes ou sexuelles au travail (VSST).

• Invisibilité du travail des femmes (exemple de l’agriculture)
• La nécessité de décloisonner santé travail et santé publique.

• Ouvrir le dialogue avec les entreprises sans les culpabiliser.
• Agir sur la question des compétences comme levier de prévention
• Sensibilisation renforcée sur les effets différenciés selon le genre (ex. risques invisibles
  pour les femmes).
• Valorisation de la santé des femmes au travail, souvent invisibilisée (ménopause,
  grossesse, etc.).

Constats

Pistes

RENFORCER LA PRÉVENTION PRIMAIRE

• L’enjeu de renforcer la priorisation de la prévention en amont (pas uniquement des fiches 
  ou obligations).
• Adapter les actions aux contextes des petites structures (TPE, apprentissage).
• Beaucoup d’outils existants de prévention, mieux les faire connaître.
• Importance d’agir en pluridisciplinarité.
• Renforcer la coopération entre entreprises et acteurs de la prévention.
• Besoin de développer une prévention qui prenne en compte les enjeux économiques et de
  performance des entreprises.
• Les SPSTI comme acteur incontournable, des limites constatés (ex : retard dans le suivi
  médical des salariés).

Constats

Pistes
• Mieux connaître les besoins et enjeux des entreprises du département.
• Faire connaître les ressources existantes, acteurs et outils.
• Évaluation des risques professionnels :

- Pratique de l’évaluation différenciée des risques (selon les genres, les situations).
- Obligation d’intégrer ces aspects dans le Document Unique (DUERP).

• Réduire la pénibilité :
- Adapter les outils, notamment en BTP ou pour le port de charges lourdes (ex. aides à la personne)
- Mieux prendre en compte les contraintes physiques liées à certains postes.
- Intégrer des équipements spécifiques pour limiter les risques : toilettes nomades, exosquelettes, 
   assistance techniques, conception des machines, etc.
- Faire connaître les bonnes pratiques.

• Réflexion sur le travail en horaires atypiques (ex. travail de nuit), le télétravail.
• Adapter l’organisation du travail à la réalité du terrain : aller voir le travail pour bien
  connaître les risques sur les postes.
• Meilleure connaissance des outils existants (ressources disponibles).
• S’appuyer sur les SPSTI pour développer des actions de prévention via leur équipe
  pluridisciplinaire, leur cellule PDP.



DÉVELOPPER DES ACTIONS 
VERS LES APPRENTIS ET LES JEUNES

• Besoin d’intégrer les apprentis dans la prévention : ils sont parfois oubliés.
• Penser à adapter les postes à leur morphologie, à leurs besoins spécifiques.
• Veiller à leur bien-être dès la formation.

• Sensibiliser les jeunes à la prévention, à l’égalité et au dialogue social.

Constats

Pistes

AMÉLIORER LA RECONNAISSANCE 
ET LE DIALOGUE

• Valoriser le travail des femmes.
• Encourager un dialogue social adapté pour intégrer la parole des femmes.
• Faire le lien entre santé, performance et reconnaissance.

• Intégrer la question du genre dans tous les accords collectifs.
• Favoriser le dialogue social dans les structures pour porter ces sujets.
• Ouvrir des espaces de négociation spécifiques (ex. autour des stéréotypes, des conditions
  de travail).
• Promouvoir les espaces de dialogue professionnel dans les entreprises pour traiter
  notamment des difficultés rencontrées par les salariés.
• Intégrer la question de la santé au travail dans les entretiens professionnels.

Constats

Pistes



Emploi, compétences femmes/hommes : 
Comment développer la mixité ? 
Comment renforcer l’attractivité des 
métiers à prédominance masculine ?

LUTTER CONTRE LES STÉRÉOTYPES

AGIR SUR LA FORMATION ET L’ORIENTATION

• Enjeux de changer les représentations sur les métiers.

• Enjeu d’agir dès le plus jeune âge (collèges, lycées… voire primaire).
• Une méconnaissance des métiers et de leurs conditions de travail.

• Accès à la différence : valoriser les parcours divers.
• Intégrer cette lutte dès l’orientation scolaire.
• Former les jeunes, les enseignants et les professionnels.

• Mieux orienter les jeunes, notamment les filles, vers tous les métiers (y compris techniques).
• Intégrer une meilleure connaissance des métiers, les présenter (témoignages).
• Développer l’immersion dans des métiers dits masculins.

Constats

Constats

Pistes

Pistes



FACILITER LE RECRUTEMENT

PRENDRE EN COMPTE LA PARENTALITÉ 
ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL

ACCOMPAGNER LES ENTREPRISES

• Une méconnaissance des métiers.
• Des outils de recrutement à améliorer.

• Des questions récurrentes autour de la garde d’enfants, des contraintes horaires, 
  des conditions matérielles de travail.

• Des besoins différents selon les entreprises, les secteurs.
• Des outils en faveur de l’égalité qui ne sont pas toujours bien connus par les entreprises.

• Communiquer différemment sur les métiers féminisés / masculinisés.
• Réviser les critères de recrutement pour plus d’ouverture, formuler différemment les offres
  d’emploi.
• Favoriser l’incarnation des métiers, mettre en avant des parcours exemplaires.
• Identifier les compétences nécessaires aux postes.

• Proposer des solutions de garde.
• Adapter les horaires, les environnements de travail, les outils (télétravail, etc.).
• Penser à la parentalité pour tous (pas que les femmes).

• Sensibilisation sur l’égalité.
• Aides à l’embauche ou à l’adaptation des postes (ex : BTP).
• Suivi des écarts de salaires / attractivité.
• Valorisation des entreprises engagées.
• Prendre en compte la pénibilité et les conditions de travail spécifiques au secteur 
  (exemple : adapter les équipements, outils et environnements aux femmes).

Constats

Constats

Constats

Pistes

Pistes

Pistes



LES PISTES QUI RESSORTENT 
DES TROIS THÈMES

ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES

INTÉGRATION DE LA PARENTALITÉ ET 
ÉQUILIBRE VIE PROFESSIONNELLE / PERSONNELLE

• Identifier les freins structurels dans 
les TPE/PME et proposer des appuis 
répondant aux besoins de guides, outils et 
accompagnements adaptés à la taille et au 
secteur.

• Accompagnement individualisé pour 
structurer les démarches F/H (diagnostic, 
plan d’actions).

• Faire connaître les acteurs, ressources et 
outils existants (DDETS, SPSTI, outils du 
PRST, ODDS, etc.).

• Agir sur le retour de congé maternité, les 
entretiens de carrière, les aménagements.

• Adapter les organisations de travail à 

• Réduire la pénibilité physique, notamment 
dans les secteurs très masculins (BTP, 
logistique…).

• Adapter les outils, postes et équipements 
aux besoins spécifiques.

• Favoriser un dialogue social renforcé sur 
les sujets de santé, genre et conditions de 
travail.

• Intégrer les enjeux d’égalité dans les 
négociations collectives et accords 
d’entreprise.

la parentalité : horaires, congés, horaires, 
télétravail, etc.

• Impliquer les hommes dans la parentalité.

SENSIBILISATION ET FORMATION

• Former et sensibiliser tous les acteurs de
l’entreprise (RH, managers, équipes, SST,
apprentis).

• Lutter contre les stéréotypes de genre
dans les métiers, le management, les 
politiques RH.

• Agir dès l’orientation scolaire pour 
déconstruire les stéréotypes de genre dans
les choix de carrière.

• Développer des outils concrets : cas
pratiques, fiches métiers, témoignages.

• Valoriser les bonnes pratiques comme
leviers d’entraînement.

• Mieux diffuser les outils, ressources,
bonnes pratiques.

• Favoriser la communication interne et 
externe des entreprises sur l’égalité.

• Encourager les branches professionnelles 
à porter ces sujets et mutualiser les 
ressources.



VALORISATION DES COMPÉTENCES ET 
ÉVOLUTION PROFESSIONNELLE

PRÉVENTION EN SANTÉ AU TRAVAIL AVEC UNE 
APPROCHE GENRÉE

• Outiller les recruteurs sur les questions 
d’égalité.

• Encourager la mixité des métiers et rendre 
ces métiers attractifs pour tous ; valoriser 
les compétences transférables, les parcours 
atypiques.

• Former les SST/RH/encadrants aux risques 
spécifiques aux femmes.

• Intégrer les enjeux F/H dans le DUERP 
(document unique genré).

• Développer des actions spécifiques pour 
les femmes : maternité, pénibilité, santé 
gynécologique, ménopause…

• Outiller les entreprises sur les outils RH et 
à l’intégration des questions de genre dans 
les politiques RH.

• Informer sur les métiers, les formations, 
les opportunités (notamment pour attirer 
plus de femmes).

• Adapter les équipements, les horaires, les 
postes, les outils (toilettes, exosquelettes, 
charges…), les organisations du travail.

• Lien santé-travail-performance à valoriser ; 
favoriser la prévention primaire (en amont) 
et les outils adaptés.

• Agir sur les métiers à plus fort risque de 
désinsertion professionnelle.


