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Actualité des départements 

 

Sensibilisation des jeunes au dialogue social 

 

Deux départements ont été actifs sur cette thématique : la Marne et la Haute-Marne. 

 

4 membres de l’ODDS de la Marne ont animé une discussion le 17 juin 2024 avec les jeunes du 

CFA InterPro ALMEA : 

o Pourquoi le dialogue social est utile dans une entreprise ? 

o  Qui fait vivre le dialogue social (les acteurs et leurs rôles) ? 

93 jeunes niveau Bac, BTS et Brevet pro ainsi que leurs encadrants ont assisté à cette rencontre 

et montré leur intérêt pour le dialogue social en entreprise. 

Au vu des retours positifs, d’autres interventions sont envisagées auprès d’autres publics. 

 

Que s’est-il passé ? 
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Les acteurs du département de la Haute-Marne, sont quant à eux intervenus face un public de 

jeunes en alternance (bac pro commerce 1ère et 2ème année ainsi que des BTS MCO de 1ère 

et 2ème année) afin de les sensibiliser sur l’importance du dialogue social dans l’entreprise et 

le CSE. 

L’intervention s’est poursuivie par un échange sur les conditions de travail des alternants et 

plus particulièrement sur la durée du travail partageant le constat, avec l’inspection du travail, 

de nombreux manquements des entreprises assurant leur formation.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Travail collaboratif avec la CARSAT 

 

Le département de la Haute-Marne a souhaité faire intervenir l’ingénieur conseil de la CARSAT 

sur deux thématiques sur lesquelles l’ODDS souhaitait travailler : la pénibilité et la prévention. 

 

Le 1er février 2024, les préventeurs de la CARSAT ont présenté le bilan AT/MP du département 

ainsi que l’actualité du compte pénibilité aux membres de l’ODDS. 

Face aux constats, les services de l’inspection ont mis en place en septembre une action de 

sensibilisation et de rappels réglementaires transmis aux entreprises de la métallurgie non 

couvertes par un accord ou plan d’action portant sur la pénibilité. 

 

Mi-mai, une réunion de l’ODDS haut-marnais a 

permis aux membres de se familiariser avec le 

dispositif Compte Professionnel de Prévention et ses 

modalités de mise en œuvre. 

Les services de l’inspection ont identifié une 

quarantaine d’entreprises de Haute-Marne 

concernées par l’obligation de négocier un accord 

collectif en matière de prévention selon leur 

déclaration et leur indice de sinistralité, mais non couvertes par un accord. 

Il a donc été décidé de retenir la thématique de la négociation en matière de prévention dans 

le cadre d’une prochaine action de l’ODDS. 

 

 

Risques psychosociaux et dialogue social 

 

Ce thème a été retenu par l’ODDS de l’aube et s’est concrétisé le 15 mai 2024 par la 

présentation du documentaire « par la fenêtre ou par la porte » (sur l’affaire France Télécom) 

qui a ouvert la soirée et permis d’échanger via des témoignages et tables rondes sur les RPS 

dans l’Aube : 
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 Quels sont les signaux d’alerte ?  

 Qui sont les vigies ?  

 Quels sont les moyens de prévention à disposition ?  

Comment aborder ce sujet dans le cadre du dialogue social ?  

 

En parallèle, l’ODDS a déployé un annuaire commun sur les acteurs de l’emploi du département 

de l’Aube. 

 

 

Responsabilité sociétale et dialogue social 

 

L'observatoire de Moselle a organisé le 18 octobre 2024 une demi-journée sur le thème : « LA 

RSE dans les TPE-PME : des outils et des experts pour lancer votre démarche ! », en 

collaboration avec l’ARACT et l’université de Lorraine. 

Cet évènement a permis de définir la RSE, expliquer et illustrer ce qu'elle peut 

être dans les entreprises de moins de 50 salariés, et proposer à ces dernières 

des idées inspirantes. 

Au programme de cette matinée : une acculturation à la RSE (responsabilité 

sociale / sociétale des entreprises), des présentations de pistes d'action, d'outils 

disponibles, des stands, ... 

Cette matinale a réuni 55 représentants de TPE et PME mosellanes qui ont pu 

partager leurs retours d’expériences et leurs bonnes pratiques. 

Les participants ont ainsi découvert des stratégies concrètes pour intégrer la RSE dans leurs 

structures via des sessions interactives. 

Un prochain webinaire permettra aux entreprises de continuer à approfondir les sujets 

abordés, échanger sur leurs défis et accéder à des conseils d’experts. 

 

 

Focus : juin, mois du dialogue social dans le Haut et Bas Rhin 

 

Les membres de l’ODDS du Haut-Rhin et du Bas-Rhin, en collaboration avec les services de la 

DDETS, se sont adressés aux petites et moyennes entreprises ainsi qu'à leurs salariés dans le 

cadre du mois du dialogue social. 

Plusieurs rendez-vous leur ont été proposés autour de deux thématiques d'actualité : la mise 

en place du CSE et le partage de la valeur en entreprise. 

Le premier thème : « CSE : rôle et fonctionnement en tant qu’outil pour le dialogue social » a 

donné lieu à l’organisation d’une réunion de présentation et d’information qui s’est tenue à 

Haguenau le 7 juin et d’une conférence au sein du salon PREVENTICA de Strasbourg le 18 juin, 

qui a réuni plus d’une quarantaine de participants.  

 

Le flyer créé à cette occasion a été largement diffusé auprès des salariés et des entreprises de 

moins de 50 salariés du Haut-Rhin et du Bas-Rhin. 

Lien vers le flyer : dépliant_odds_67_68.indd (espace-odds.fr) 

 

Un webinaire, coanimé par les membres des ODDS 67 et 68 et la DDETS, a été organisé le 27 

juin sur le partage de la valeur. Cette initiative a été ouverte et relayée auprès des acteurs du 

Grand Est dans la continuité du travail engagé suite à la rencontre régionale de juin 2023. 

Lien vers le support présenté : Webinaire "partage de la valeur" présenté par les ODDS du 

Haut-Rhin et du Bas-Rhin | espace-odds.fr 

 

 

https://www.espace-odds.fr/sites/default/files/2024-07/depliant_odds_67_68.pdf
https://www.espace-odds.fr/webinaire-partage-de-la-valeur-presente-par-les-odds-du-haut-rhin-et-du-bas-rhin
https://www.espace-odds.fr/webinaire-partage-de-la-valeur-presente-par-les-odds-du-haut-rhin-et-du-bas-rhin
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Perspectives 2025… 

 

- Promouvoir le dialogue social dans la Marne : 

Deux types d’actions sont envisagées par les membres de l’ODDS marnais : 

 ➢ travailler avec une école de formation en communication afin de mettre en place des 

supports permettant de mieux sensibiliser les jeunes et futurs salariés sur l’utilité du dialogue 

social ; 

 ➢ mettre en place des saynètes sur le dialogue social en entreprise à destination d’un 

public de jeunes des CFA :  

 les heures supplémentaires,  

 dialogue social et formation, 

 dialogue social et santé et sécurité au travail. 

 

- Promouvoir à nouveau la négociation  sur l’égalité professionnelle dans le Bas-Rhin 

(11mars 2025) : 

En collaboration avec la DDETS et l’université de Strasbourg, les membres de l’observatoire 

organisent une après-midi sur le dialogue social et l’égalité professionnelle durant laquelle sera 

abordée la question du rôle primordial de la négociation en entreprise pour l’égalité 

professionnelle entre les femmes et les homms 

Des scènètes  interactives, par le biais d’une troupe de théatre, inviterons les acteurs à réagir 

et réfléchir plus largement sur le sujet de l’égalité professionnelle dans l’entreprise. 

Ce rdv du dialogue social, animé par l’université de Strasbourg, sera l’occasion de faire un point 

sur l’état des inégaliltés femmes-hommes et le cadr légal de l’obligation de négocier. 

Le permettra aussi de présenter les outis mis à disposition des entreprises et de dégéger via 

des exemples ce que pourrait être un « bon accord ». 

 

 

 


