OBSERVATOIRE

ISERE

D'ANALYSE ET D'APPUI AU
DIALOGUE SOCIAL

FICHE-OUTILS SUR L'ENTRETIEN D'EVALUATION

NON OBLIGATOIRE

Sauf dispositions

conventionnelles
particulieres

Si mise en place:

Entreprise tenue de se conformer a une
procédure définie par la jurisprudence, la loi
et la CNIL ou encore les dispositions
conventionnelles éventuellement applicables.

Releve du pouvoir de
direction de I'employeur
= facultatif

!

Le salarié ne peut pas
refuser de se présenter

Peut constituer une sanction

Certains accords de branche définissent des

regles sur I'organisation ou le formalisme.

7 N

® INTERDICTION

De prendre en compte des criteres
tels que l'age, la santé, l'origine,
I'appartenance syndicale sous peine
d'étre condamné pour discrimination

Le refus d'un salarié de signer un entretien
d'évaluation n'a pas d'incidence sur la
validité de I'entretien qui s'est déroulé.

Le salarie peut demander copie du
document comportant des données
d'évaluation, ainsi que la signification des
codes et valeurs qui lui sont appliqués

disciplinaire si reproches formulés
au salarié.

Le salarié ne peut pas étre
assisté par un représentant

du personnel

OBJECTIFS

Dresser un bilan sur I’année
écoulée

évaluer la qualité de travail ainsi
que I'atteinte des objectifs
préalablement fixés.
+ fixer les objectifs pour ’année
a venir et les moyens
nécessaires pour les atteindre



