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En 2022, en Seine-Maritime les trois
principaux secteurs d'activités qui

négocient le plus la QVCT :

Types d'entreprises :

Nombre d'accords QVCT conclus en 2022 : 

Au niveau national : 2901 accords QVCT
Au niveau régional, en Normandie : 232 accords QVCT
Au niveau départemental, en Seine-Maritime : il y a eu accords

La QVT est définie comme un moyen d'action qui permet de
concilier l'amélioration des conditions de travail des salariés avec la
performance globale de l'entreprise.

La QVCT prend en considération l'impact de la vie extra-
professionnelle du salarié sur sa capacité à exercer son activité
professionnelle. C'est aussi l'idée que le travail a un impact sur la santé
du salarié lié aux conditions et aux cadre de vie des individus.

Entreprises dont l'effectif est de 50 salariés et plus : 
          33 accords QVCT conclu en 2022.

Entreprises dont l'effectif est de - 50 salariés :
 seulement 2 accords QVCT conclu en 2022.

HISTORIQUE :
                                 ANI

DÉFINITIONS :

 (Accord National Interprofessionnel) du 09 décembre 2020 : passage du
terme QVT à QVCT avec un renforcement de la prévention de la santé des

salariés au travail



Partenariat avec une entreprise
qui permet aux salariés de se faire

livrer 
gratuitement des repas chaque

jour au bureau

"Mise en place d'une boîte à idées"
 Qui permettrait aux

collaborateurs de transmettre
leurs propositions en faveur du

bien-être et de la qualité de vie au
travail"

"Mise en place d'un baromètre du climat social"
Dans cet accord, l'entreprise propose à chaque salarié lors de l'entretien annuel de faire un

point sur la qualité de vie au travail autours de deux items : 
l'environnement de travail

la motivation

EXEMPLES
D'INNOVATIONS

LES DOMAINES QUI RESSORTENT LE PLUS DANS LES
ACCORDS QVCT SELON LES 3 THÈMES :

QUELQUES DISPOSITIONS INNOVANTES DANS LES
ACCORDS QVCT ÉTUDIÉS :

articulation vie professionnelle/vie personnelle  
droit à la déconnexion
prévention des risques psychosociaux 

conditions de travail et l'organisation du temps de travail
développement des parcours professionnels
lutte contre les discriminations 

soutien psychologique des salariés
faire de la prévention pour éviter les accidents du travail, maladies professionnelles). 
complémentaire santé et la prévoyance

CADRE DE TRAVAIL :

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL :

COMPORTEMENTS DES SALARIÉS :



PROGRAMME

Pour aller plus loin :

Site internet de l'Anact:

Site internet de la DREETS de Normandie :

Site internet du Ministère du Travail, du Plein emploi et de l'Insertion :

Étude d'accords QVT de Franck Héas (professeur université de Nantes) :

Direction Départementale de l'Emploi, du Travail et des Solidarités (DDETS 76) - Cellule
négociation collective :
ddets-accord-entreprise@seine-maritime.gouv.fr 

https://travail-
emploi.gouv.fr/IMG/pdf/comment_n_c3_a9g
ocier_dans_votre_entreprise.pdf

https://www.anact.fr/themes/qualite-de-vie-et-des-conditions-de-travail-qvct

https://normandie.dreets.gouv.fr/L-observatoire-d-appui-au-dialogue-social-et-a-
la- negociation-de-la-Seine

https://aejqs.org/wp-content/uploads/2019/12/Droit-social_Dalloz_accords-sur-la-
QVT_nov- 2019.pdf

> Interventions d’experts : Qu’est-ce que négocier la
QVCT et quelle négociation collective sur la QVCT en
Seine-Maritime ?
> Table ronde : témoignages de partenaires sociaux
d’entreprises de Seine-Maritime qui ont négocié sur la
QCVT
> Témoignages : Quels moyens pour accompagner les
acteurs du dialogue social

AU PROGRAMME DE LA SOIRÉE
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