
L’analyse des effets et des impacts de la loi Roudy sur l’égalité professionnelle femmes hommes depuis

1983 révèle que l’In-Egalité professionnelle femmes hommes persistante en France est un fait culturel,

politique. Le comprendre en dehors de « toute pensée prête à l’emploi » est la condition de l’action.

La poésie (le slam) pour :

○ éveiller la pensée,

○ engager le dialogue et la négociation,

○ en toute responsabilité avec toutes les parties prenantes,

○ dans une stratégie et des objectifs de performance d’entreprise ancrés dans ses marchés, son

écosystème local et international.

3ème événement public sur l’in-égalité professionnelle femmes hommes et lancement des orientations

2022 – 2026 de l’ODDS 22 dans deux filières professionnelles prioritaires : « le care » et le tourisme.
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